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Введение 
 

При проведении самообследования МБУДО ДМШ № 5 (далее – ДМШ 

№ 5) руководствовалась документами:  

 Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (п.п. 3, 13 ч. 3 ст. 28; п.п. 1, 3 ч. 2 ст. 

29); 
 Приказом Минкультуры Российской Федерации от 02.06.2021 г. № 754 

«Об утверждении Порядка осуществления образовательной 

деятельности образовательными организациями дополнительного 

образования детей со специальными наименованиями «детская школа 

искусств», «детская музыкальная школа», «детская хоровая школа», 

«детская художественная школа», «детская хореографическая школа», 

«детская цирковая школа», «детская школа художественных ремесел»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. № 462»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»;  

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

 Приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 г. № 785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуниционной сети Интернет и 

формату представления на нем информации»; 

 Приказом директора МБУДО ДМШ № 5 от 26.01.2023 г. № 26.01/01-

ОД «О процедуре самообследования МБУДО ДМШ № 5»; 

 Приказом от 12.04.2016 г. № 79/1-од    (с изменениями приказом от 

29.12.2017 г. № 150-од) «Об утверждении Положения о самообследовании 

МБУДО ДМШ № 5»; 

 Приказом директора МБУДО ДМШ № 5 от 10.11.2021 г. № 10.11/01 – 

од «Об утверждении Программы развития МБУДО ДМШ № 5 на 2022-

2024 годы». 
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Отчет составлен по материалам самообследования деятельности ДМШ 

№ 5  за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.   

Основополагающими задачами самообследования являются: 

 анализ образовательной деятельности ДМШ № 5 с точки зрения ее 

соответствия нормативно-правовым документам, регламентирующим 

образовательную деятельность образовательных организаций в сфере 

дополнительного образования; 

 возможность совершенствования образовательной деятельности ДМШ 

№ 5  и ее нормативно-правовой базы в случае выявления тех или иных 

проблем; 

 определение перспектив развития ДМШ № 5 на основе выводов 

самообследования;  

 обеспечение открытости информации о деятельности ДМШ № 5.  

 

Согласно Порядку  проведения самообследования от 14 июня 2013 года   

образовательной организацией оценивались: 

 образовательная деятельность; 

 организация учебного процесса; 

 содержание и качество подготовки обучающихся;  

 востребованность выпускников; 

 качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения; 

 система управления; 

 материально-техническая база ДМШ № 5; 

 функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

 

Отчет по результатам самообследования включает аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности ДМШ № 5 в виде 

Приложения. 
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Общие сведения об образовательном учреждении 
 

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного 

образования, осуществляющее образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам в области музыкального 

искусства 

 

Полное наименование образовательной организации в соответствии с 

Уставом: муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного 

образования  города Новосибирска «Детская музыкальная школа № 5» 

(МБУДО  ДМШ № 5)  

 

Год создания - 1948 г. (решение исполкома Новосибирского городского 

совета депутатов трудящихся от 25.06.1948 г. рег. № 445) 

 

Наименование субъекта РФ – Новосибирская область 

 

Учредитель - муниципальное образование город Новосибирск;  функции и 

полномочия учредителя осуществляет мэрия города Новосибирска. 

От имени мэрии города Новосибирска функции и полномочия 

учредителя в отношении ДМШ № 5  осуществляют департамент культуры, 

спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска  и департамент 

земельных и имущественных отношений мэрии города Новосибирска. 

Имущество ДМШ № 5   принадлежит на праве собственности городу 

Новосибирску. Права собственника имущества учреждения в пределах 

предоставленных им полномочий осуществляют: Совет депутатов города 

Новосибирска, мэр, мэрия города Новосибирска.  

Департамент земельных и имущественных отношений мэрии управляет 

и распоряжается имуществом ДМШ № 5 в пределах предоставленных ему 

полномочий. 

 

Свидетельство о регистрации: 

- зарегистрировано Новосибирской городской регистрационной 

палатой от 30.01.1995 № 1925 серия ГР как Муниципальное образовательное 

учреждение культуры ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА № 5; 

- Лист записи в ЕГРЮЛ от 13.01.2016 г.; основной государственный 

регистрационный номер 1025401010876 (ОГРН); 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 54 № 

005116249 ОГРН 1025401010876 

 

Лицензия: выдана Министерством образования, науки и инновационной 

политики Новосибирской области от 24.02.2016 г. № 9498; Серия 54ЛО1,  

№  0002907; срок действия – бессрочно. 
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Юридический адрес: 630082, г. Новосибирск,  ул. Дмитрия Донского 20 

Фактический адрес: 630082, г. Новосибирск,  ул. Дмитрия Донского 20 

 

Телефоны, E-mail, сайт: тел./факс (383)225-63-63;225-63-60; dmsh5@ngs.ru;  

www.dmsh5nsk.ru 

 

Директор школы - Нонкина Татьяна Ивановна, Почетный работник 

культуры Новосибирской области 

 

Заместители директора - Мякинина Юлия Николаевна; Поликарпова 

Елена Николаевна. 
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Оценка образовательной деятельности 
 

Согласно Федеральному закону  «Об образовании в Российской 

Федерации»  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (статья 75) в ДМШ № 5 

реализуются два вида дополнительных общеобразовательных программ – 

предпрофессиональные и общеразвивающие.  

Полный список дополнительных общеобразовательных программ 

(далее – образовательные программы), реализуемых ДМШ № 5 с 1 сентября 

2022 года,  представлен в таблице:  

 

№№ Наименование 

программы 

Срок 

обучения 

Возраст ребенка 

на момент 

поступления 

Количество 

учащихся 

(на 31.12.2022) 

Предпрофессиональные программы  

1. «Фортепиано» 8 (9) лет 6, 5 - 9 лет 40 

2. «Струнные инструменты»  8 (9) лет 6, 5 - 9 лет 20 

3. «Духовые и ударные 

инструменты»  

8 (9) лет 6, 5 - 9 лет 5 

4. «Народные инструменты» 8 (9) лет 

5 (6) лет 

6, 5 - 9 лет 

10 – 12 лет 

34 

 Всего: 99 

Общеразвивающие программы 

5. «Подготовка детей к 

обучению в Детской 

музыкальной школе» 

2 года 6 -7 лет 50 

6. «Инструментальные 

виды музыкального 

искусства» 

5 лет 8-10 лет 90 

7. «Инструментальное 

музицирование» 

5 лет 8-10 лет 24 

8. «Основы 

инструментального 

исполнительства» 

4 года 11-12 лет 21 

9. «Основы 

инструментального 

музицирования» 

4 года 11-12 лет 15 

10. «Основы 

инструментального 

музицирования» 

3 года 13-15 лет 29 

11. «Вокальное 

музицирование» 

5 лет 8-10 лет 21 

12. «Основы вокального 

музицирования» 

4 года 11-12 лет 5 

13. «Основы вокального 3 года 13-15 лет 3 
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музицирования» 

14. «Инструментальное и 

вокальное 

исполнительство для  

учащихся с музыкальной  

подготовкой» 

3  года После 15 лет 26 

15. «Ранняя профессиональная 

ориентация учащихся» 

2 года После 15 лет 4 

 Всего: 288 

 Итого 387 

 

По состоянию на 31.12.2022 г. в ДМШ № 5 реализуются 15  

дополнительных общеобразовательных программ: 4 предпрофессиональных 

и 11 общеразвивающих. Опыт реализации 4-летних дополнительных 

общеразвивающих общеобразовательных программ с дифференциацией по 

уровню исполнительства показал их недостаточную эффективность, поэтому, 

в связи с прекращением набора учащихся, реализация общеразвивающих 

программ «Основы инструментального исполнительства», «Основы 

инструментального музицирования», «Основы вокального исполнительства» 

и «Основы вокального музицирования» подходит к своему завершению.   

По сравнению с 2021 годом в 2022 году значительно вырос контингент 

обучающихся по предпрофессиональным программам: на 21 человек в связи 

с увеличением набора учащихся в классы фортепиано, струнных и народных 

инструментов. Таким образом, наблюдается положительная динамика роста 

обучающихся по дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам: 

 

Предпрофессиональная  

программа 

2018-

2019 

учебный 

год 

2019-

2020 

учебный 

год 

2020-

2021 

учебный 

год 

2021-

2022 

учебный 

год  

2022-2023 

учебный 

год до 

31.12.2022 

«Фортепиано» 21 21 27 33 41 

«Струнные 

инструменты» 

13 13 17 15 20 

«Духовые и ударные 

инструменты» (флейта) 

3 3 7 8 5 

Народные инструменты) - - - 23 34 

Всего: 37  

(9, 6 %) 

37 

(9, 6 %) 

51  

(13, 2 %) 

79  

(20, 4 %) 

99 

(25, 6 %) 

 

Традиционно обучение в ДМШ № 5 осуществляется по классам: 

фортепиано,  скрипки, виолончели, баяна, аккордеона, гитары, домры, 

балалайки, гармони, флейты, ударных инструментов,  клавишного 

синтезатора,  сольного академического и эстрадного  пения. С 01.09.2022 
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года в школе открыт класс электрогитары, что является предпосылкой к 

открытию эстрадного отделения в будущем. 

Общий контингент учащихся составляет 387 человек; сохранность 

контингента  - 100 %.  

Все образовательные программы, реализуемые в ДМШ № 5,  

финансируются за счет средств муниципального бюджета. 

В совокупности образовательные программы обеспечивают:   

 вариативность и гибкость обучения с учетом разных возрастных 

категорий обучающихся,  индивидуальной траектории развития и 

состояния здоровья; 

 мобильность с учетом возможности перехода обучающихся с одной 

образовательной программы обучения на другую; 

 преемственность и последовательность в освоении знаний и умений, 

решении задач музыкально-эстетического воспитания личности 

ребенка;  

 личностно-ориентированный и  деятельностный  характер обучения. 

 

Отмеченные  позиции выполняют диагностическую функцию, что 

способствует постоянному совершенствованию содержания и условий 

реализации образовательных программ.  

При реализации образовательных программ также учитываются 

здоровьесберегающие условия обучения детей. Особенно это касается детей 

с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.   На данный 

момент в ДМШ № 5 обучаются двое учащихся с особыми образовательными 

потребностями, не имеющих явных противопоказаний к обучению в Детской 

музыкальной школе. Согласно Положению об организации обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов от 2020 года в 

ДМШ № 5 для обучения подобной категории учащихся используются все 

возможные ресурсы, способствующие, с одной стороны, 

здоровьюсбережению, с другой – достижению качественных результатов  в 

процессе освоения дополнительных общеобразовательных программ в 

области музыкального искусства, а именно:  

1) с целью непрерывного контроля за процессом освоения учащимися 

программного материала на регулярной основе применяются 

информационно-телекоммуникационные средства связи между 

преподавателем и ребенком (Skype, WhatsApp, электронная почта); 

2) в октябре 2022 года на официальном сайте ДМШ № 5 создана новая 

страница «Электронная библиотека», обеспечивающая  возможность доступа 

учащихся  к справочной литературе, учебникам по сольфеджио и 

музыкальной литературе по классам. 

Также продолжается работа по выявлению одаренных детей, их 

поддержки и  ранней профессиональной ориентации. В системе находятся 

все звенья работы в этом направлении: профессионализация обучения, 
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консультирование у специалистов средних и высших специальных заведений 

сферы культуры и искусства, участие учащихся в мастер-классах ведущих 

специалистов в области музыкального исполнительства и педагогики, 

участие в творческих сменах, приоритетных конкурсах и ответственных 

творческих мероприятиях внешкольного уровня. Ниже в таблице приводятся 

показатели 2022 года, характеризующие уровень системной организации 

работы с перспективными учащимися в плане ее эффективности: 

  
№ Название мероприятия Фамилии  

учащихся 

Фамилии преподавателей 

 Участие в мастер-классах 

1. Мастер-класс солиста оркестра 

Мариинского театра, лауреата 

международных конкурсов, 

доцента Санкт-Петербургской 

государственной консерватории 

им. Н.А. Римского-Корсакова   

Лупачева Д.В. в рамках проекта 

«Дни флейтовой музыки» (02.2022) 

Пилятчиков А. Стратан Е.Н. (флейта) 

2. Мастер-класс профессора НГК им. 

М.И. Глинки Романовской Е.А. 

(04.2022)  

Жидов Е. Скосырская Н.Н. (фортепиано) 

3. Мастер-класс Заслуженного 

артиста РСФСР, профессора 

Московской государственной 

консерватории им. П.И. 

Чайковского Худякова О.В.  

(11.2022) 

Богданова В. Стратан Е.Н. 

(флейта) 

4. Мастер-класс солиста оркестра 

Мариинского театра, лауреата 

международных конкурсов, 

доцента Санкт-Петербургской 

государственной консерватории 

им. Н.А. Римского-Корсакова   

Лупачева Д.В. в рамках 

Регионального образовательного 

центра Юрия Башмета в 

Новосибирске (11.2022) 

Богданова В. 

Сэкулич А. 

Стратан Е.Н. 

(флейта) 

 Консультации у специалистов ССУЗов и ВУЗов сферы культуры и искусства 

5. Консультации у преподавателя  

Новосибирского музыкального 

колледжа им. А.Ф. Мурова Р.А. 

Никитенко (фортепиано) 

Жидов Е.                                                                                                                                                    

 

Скосырская Н.Н. (фортепиано) 

 

6. Консультации у преподавателя 

Новосибирского областного 

колледжа культуры и искусства, 

Почетного работника культуры 

Новосибирской области В.В. 

Абгарян В. 

Давыдова Ю. 

Логинова Е. 

Мякинина Ю.Н. (гитара) 

Батурина Е.М. (гитара) 

Овсянникова И.С. (гитара) 
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Гончаровой (гитара) 

7. Консультации у преподавателя  

Новосибирской государственной 

консерватории им. М.И. Глинки  

Н.А. Кравец (домра) 

Пуйсан Е. Мякинина Ю.Н. (домра) 

 Участие в творческих сменах 

8. Областная профильная смена 

«Гитара на каникулах» 

(Министерство культуры НСО, 

НМК им. А.Ф. Мурова (06.2022) 

Абгарян В. Мякинина Ю.Н. (гитара) 

 Участие в ответственных мероприятиях внешкольного уровня 

9.  Выступление с Малым 

симфоническим оркестром 

«Новосибирск» под управлением И. 

Новикова в рамках проекта 

Новосибирского музыкального 

колледжа им. А.Ф. Мурова и 

Регионального ресурсного центра 

развития и поддержки молодых 

талантов в сфере культуры 

«Восхождение» (11.2022) 

Бабкова А. Стратан Е.Н. (флейта) 

10. Участие в концертах детских 

абонементов Новосибирской 

государственной филармонии 

Чуль А. 

Бабкова А. 

Пилятчиков А. 

Юренкова Е. 

Сэкулич А. 

Новик М.В.  (эстрадное пение) 

Стратан Е. Н. (флейта) 

Леонихина А.С. (концертмейстер) 

 

Эффективности реализации образовательных программ способствуют  

развивающая творческая среда школы и интеграция учебной и внеучебной 

деятельности, имеющие  прямое воздействие на качество подготовки 

учащихся, оптимизацию мотивов учения.   

На протяжении многих лет показателями творческой направленности 

учебно-воспитательного процесса ДМШ № 5 являются активная концертная 

и конкурсная деятельность учащихся и преподавателей, функционирование  

школьной филармонии, проведение разноплановых школьных конкурсов, 

традиционных школьных концертов. Также необходимо отметить наличие 

стабильных творческих коллективов, среди которых: Оркестр русских 

народных инструментов, ансамбли разных составов домристов, гитаристов, 

гармонистов, флейтистов, струнных ансамблей, хоровых коллективов – всего 

22 творческих коллектива.  

 Результаты деятельности ДМШ № 5 по совершенствованию 

содержательного контента образовательного процесса  на основе интеграции 

учебной и внеучебной деятельности представлены в таблице: 
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№№ Направление работы Результаты 

1. Реализация творческих 

образовательных проектов 

согласно Программе развития 

МБУДО ДМШ № 5  на 2022-

2024 годы: «Школьная 

филармония», «Клуб 

семейного музицирования»; 

 «Поем под гитару»  

- 4 концерта-лекции камерного ансамбля   

«Enchante Duo» (Стратан Е.Н. Леонихина А.С.) в 

рамках Школьной филармонии; 

-  творческое мероприятие «Музыкальная семья» 

(04.2022); 

-    творческое  мероприятие в рамках проекта 

«Поем под гитару» (05.2022) 

 

2. Проведение концертов-

презентаций сборников пьес 

современных композиторов на 

основе разработанных 

сценариев 

- концерт-презентация произведений 

современных композиторов: Конова В., Ефимова 

В., Моисеева О., созданных  для домры (03.2022); 

- концерт учащихся фортепианного отделения с 

презентацией сборника пьес «Акварель» в 

присутствии автора С.А. Мартынюка, 

Заслуженного артиста РФ, директора ДШИ № 7 

им. А.П. Новикова (11.2022) 

3. Проведение школьных 

конкурсов-фестивалей как 

форм учебной аттестации 

(академический концерт, 

технический зачет) 

- проведение конкурса этюдов среди учащихся 

класса гитары (10.2022); 

- проведение школьного фестиваля юных 

исполнителей «Классика и современность» 

(12.2022) 

 

В комплексе дополнительные общеобразовательные программы, 

реализуемые ДМШ № 5, решают задачи: 

 приобретения детьми  знаний, умений и навыков в области выбранного 

вида музыкального искусства, а также опыта творческой деятельности; 

 формирования и развития музыкальных способностей каждого 

обучающегося; 

 выявления и поддержки одаренных детей в области музыкального 

искусства; 

 создания условий для ранней профессиональной ориентации 

способных детей;  

 осуществления  подготовки способных учащихся к поступлению в 

образовательные учреждения, реализующие профессиональные 

образовательные программы в области искусств; 

 формирования и развития  личности ребенка в соответствии с 

принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями;  

 социализации обучающихся с целью дальнейшей адаптации и 

возможности личностной самореализации во взрослой жизни; 

 формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. 
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Выводы: 

1. Образовательная деятельность ДМШ № 5 соответствует назначению 

услуги по предоставлению дополнительного образования в области 

музыкального искусства. 

2. Содержание образовательной деятельности ДМШ № 5  (реализуемые 

образовательные программы) соответствует требованиям  нормативно-

правовых документов  Российской Федерации  в области образования,  

Уставу ДМШ № 5 и лицензии от 2016 года  на право осуществления 

образовательной деятельности. 

3. Согласно нормативным документам федерального значения в области 

образования, дополнительного в том числе, в ДМШ № 5 реализуются 

два вида  дополнительных общеобразовательных программ – 

предпрофессиональные и общеразвивающие. 

4. С момента начала реализации в ДМШ № 5 дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных программ наблюдается 

положительная динамика роста обучающихся  по 

предпрофессиональным программам.  

5. Содержание образовательной деятельности ДМШ № 5 направлено на 

обеспечение единства процессов обучения, развития и воспитания 

обучающихся. 

6. В образовательной деятельности ДМШ № 5 осуществляется 

личностно-ориентированный подход, обеспечивающий благоприятные 

условия обучения учащихся с особыми образовательными 

потребностями. 

7. Образовательная деятельность ДМШ № 5 ориентирована на решение 

двух основополагающих образовательных задач: выявление и 

поддержка музыкально одаренных детей и общее музыкально-

эстетическое воспитание обучающихся. 

 

Рекомендации: 

1. С целью создания дополнительных условий для более качественного 

образования использовать возможности дистанционных 

образовательных технологий на основе применения информационно-

телекоммуникационных сетей в формате традиционного обучения. 

2. Продолжить работу по совершенствованию содержания, форм и 

методов образовательной деятельности ДМШ № 5 на основе действия 

принципов вариативности и индивидуализации образовательных 

маршрутов учащихся (модульный принцип в построении учебных 

планов, рабочих программ; разноуровневый подход в разработке 

программных требований и фондов оценочных средств).  

3. Повысить эффективность работы с перспективными обучающимися на 

основе координации и взаимодействия обязательных составляющих 

любого процесса – планирования, контроля, отчета, анализа. 
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Оценка организации учебного процесса 
 

ДМШ № 5 осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

реализуемыми школой дополнительными общеобразовательными 

программами.  

Организация учебного процесса регламентируется: 

 учебными планами; 

 годовым календарным учебным графиком; 

 расписанием занятий; 

 рабочими учебными программами по предметам учебных планов; 

 соответствующими локальными актами школы. 

 

В зависимости от вида образовательной программы учебные планы 

разработаны на основе: 

 Федеральных государственных требований к дополнительным 

предпрофессиональным общеобразовательным программам 

«Фортепиано», «Струнные инструменты», «Духовые и ударные 

инструменты», «Народные инструменты», а также примерных учебных 

планов по соответствующим предпрофессиональным программам; 

 Рекомендаций по организации образовательной и методической 

деятельности  при реализации общеразвивающих программ в области 

искусств (Приложение к письму Минкультуры России от 19 ноября 

2013 г. № 191-01-39/06-ГИ); 

 примерных учебных планов образовательных программ по видам 

музыкального искусства для детских школ искусств (новая редакция; 

М., 2005). 

 

Учебные планы предпрофессиональных программ  отражают структуру 

программ, установленных  ФГТ в части наименования предметных областей и 

разделов, перечня учебных предметов обязательной части учебных планов, 

проведения консультаций, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся с обозначением ее форм и их наименований. В соответствии с 

ФГТ учебные планы определяют объем часов по каждому учебному предмету 

(максимальную, самостоятельную и аудиторную нагрузку обучающихся). 

В учебных планах по общеразвивающим программам перечень 

предметов, максимальный объѐм учебной нагрузки по классам и 

образовательным областям, формы и периодичность промежуточной и 

итоговой аттестации определяются ДМШ № 5 самостоятельно, с учетом 

сложившихся традиций.  

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося 

установлена  в соответствии с возрастными и психофизическими 
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особенностями учащихся, нормами СанПиН для образовательных 

организаций  дополнительного образования детей от 20 августа 2014 года. 

В целом, структура, содержание и трудоемкость учебных планов  

отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки 

обучающихся. В то же время не исключена возможность регулярного 

совершенствования учебных планов предпрофессиональных  (вариативная 

часть) и общеразвивающих программ  с разными  сроками обучения. 

Единицей измерения учебного времени и основной формой 

организации учебного процесса является урок. В соответствии с учебным 

планом и нормами СанПиН продолжительность одного урока 

(индивидуального, группового) составляет 40-45 минут; для детей 

дошкольного возраста – 25-30 минут. Количественный состав групп 

(классов) определяется учебным планом и образовательными программами.  

Расписание занятий в полном объеме отражает аудиторную нагрузку 

преподавателей школы, выполняется качественно.  

Программное обеспечение предметов учебных планов включает: 

 примерные учебные программы, рекомендованные Федеральным 

ресурсным методическим центром развития образования в сфере 

культуры и искусств; 

 рабочие учебные программы преподавателей ДМШ № 5, отвечающие 

требованиям к разработке подобного документа. 

  

Рабочие учебные программы обсуждались на методических 

объединениях; являются единым программным документом для 

преподавателей, ведущих один и тот же предмет. 

Все учебные процессы, начиная от набора  обучающихся и заканчивая 

итоговой аттестацией, регламентируются локальными актами, 

размещенными на странице «Образование» официального сайта школы 

(раздел «Сведения об образовательной организации»).   

Учебно-воспитательный  процесс  включает в себя: 

 аудиторную работу  обучающихся (индивидуальные и групповые 

занятия с преподавателем);  

 самостоятельную (домашнюю)  работу обучающегося; 

 контрольно-аттестационные мероприятия; 

 внеурочные мероприятия.  

 

Внеурочные формы работы представляют собой: 

 проведение тематических мероприятий; 

 участие детей в концертах школьного и внешкольного уровня; 

 подготовка и участие учащихся в конкурсно-фестивальных 

мероприятиях;   
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 участие в мастер-классах ведущих специалистов города и страны, 

открытых уроках в рамках городских методических секций; 

 консультации у специалистов среднего и высшего звена 

профессионального образования в области музыкального искусства; 

 посещение концертов профессиональных музыкантов и коллективов, 

оперных и балетных спектаклей. 

 

Выводы:  

1. Организация учебного процесса соответствует требованиям 

действующих нормативно-правовых документов в области 

образования; регламентируется локальными актами ДМШ № 5. 

2. Учебные планы соответствуют уровню требований 

предпрофессиональных и общеразвивающих  общеобразовательных 

программ в области музыкального искусства.  

3. Формы и порядок промежуточной и итоговой аттестации  

регламентируются соответствующими нормативными локальными 

актами школы и представляют собой унифицированный для всех 

образовательных программ комплекс контрольно-аттестационных 

мероприятий, позволяющих отслеживать качество подготовки 

обучающихся на каждом этапе обучения. 

4. Программное обеспечение предметного цикла образовательных 

программ находится на достаточно высоком уровне; программные 

требования по классам в рабочих учебных программах 

скоординированы друг с другом и обусловлены разным уровнем 

освоения образовательной программы; во всех рабочих учебных 

программах учитываются принципы современных личностно-

ориентированных образовательных технологий.  

5. Применяемые формы, средства, методы обучения и воспитания 

соответствуют возрастным и психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям и потребностям обучающихся. 

6. Все формы внеурочной работы в комплексе решают задачи 

формирования социально-значимых качеств и духовных ценностей 

личности обучающегося, его творческой самореализации и ранней 

профессионализации. 

 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по совершенствованию учебных планов 

образовательных программ и учебных рабочих программ по предметам 

исполнительской и историко-теоретической подготовки. 

2. Продолжить работу по дифференциации программных требований в 

зависимости от индивидуальных возможностей обучающихся. 
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3. Пересмотреть формы и требования итоговой аттестации обучающихся 

по общеразвиваюшим программам в плане их большей вариативности, 

индивидуального подхода   и соответствия направленности обучения. 

4. Продолжить работу по взаимодействию учебных и внеучебных форм 

образовательной деятельности. 

 

Оценка содержания и качества 

подготовки обучающихся 
 

Содержание образования в ДМШ № 5  определяется образовательными 

программами, реализуемыми школой. 

Дополнительные предпрофессиональные программы реализуются в 

школе в соответствии с Федеральными государственными требованиями, 

утвержденными:  

- приказом Минкультуры России от 12 марта 2012 г. № 163 «Об 

утверждении федеральных государственных требований к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программы в области 

музыкального искусства «Фортепиано» и сроку обучения по этой 

программе»;  

- приказом Минкультуры России от 12 марта 2012 г. № 164 «Об 

утверждении федеральных государственных требований к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программы в области 

музыкального искусства «Струнные инструменты» и сроку обучения по этой 

программе»; 

- приказом Минкультуры России от 12 марта 2012 г. № 165 «Об 

утверждении федеральных государственных требований к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программы в области 

музыкального искусства «Духовые и ударные инструменты» и сроку 

обучения по этой программе»; 

- приказом Министерства культуры РФ от 12 марта 2012 г. № 162 «Об 

утверждении федеральных государственных требований к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программы в области 

музыкального искусства «Народные инструменты» и сроку обучения по этой 

программе». 

При разработке дополнительных общеразвивающих программ 

учитывались Рекомендации по организации образовательной и методической 

деятельности при реализации общеразвивающих программ в области 
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искусств (Приложение к письму Минкультуры России от 19 ноября 2013 г. № 

191-01-39/06-ГИ). 

В каждой образовательной программе, независимо от ее вида, указаны 

планируемые результаты по окончанию  ее освоения: 

 в предметных областях «Музыкальное исполнительство» и «Теория и 

история музыки» – предпрофессиональные программы; 

  в предметных областях исполнительской и историко-теоретической 

подготовки – общеразвивающие программы. 

 

Также в образовательных программах, в том числе в рабочих учебных 

программах,  указаны требования к результатам подготовки учащихся по 

каждому учебному предмету.   

Конечный результат подготовки обучающегося представляет собой 

планомерное выполнение программных требований по классам в течение 

всего срока обучения. Периодически программные требования по классам 

обучения подвергаются пересмотру, корректируются с точки зрения их 

преемственности  и более целесообразного распределения в течение всего 

периода обучения. 

Сам объем и характер программных требований зависит: 

 от направленности образовательной программы и сроков обучения (8, 5 

лет, 4, 3, 2 года); 

 от познавательных возможностей детей дошкольного, младшего, 

среднего и старшего школьного возраста; 

 от индивидуальных музыкально-исполнительских возможностей  

учащихся; 

 от состояния здоровья обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

Структура содержания подготовки учащегося включает: 

 приобретение  специальных знаний и исполнительских умений; 

 приобретение навыков самостоятельной работы, необходимых для 

музыкального самообразования после окончания детской музыкальной 

школы; 

 сформированность личностных качеств учащихся (социальных 

компетенций), важных при вступлении во взрослую жизнь. 

 

К личностным качествам относим:  

 умение самостоятельно планировать свою домашнюю работу; 

 осуществление самостоятельного контроля за рабочим процессом и его 

результатами; 

 умение давать объективную оценку результатам  своего труда; 
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 формирование навыков взаимодействия с преподавателями и 

обучающимися; 

 понимание причин успеха/неуспеха собственной учебной 

деятельности; 

 определение наиболее эффективных способов достижения результата, 

др. 

 

Качество поэтапного освоения учащимися содержания 

образовательных программ контролируется в течение учебного года в 

результате скоординированных между собой мероприятий текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации. Основу промежуточной аттестации 

составляют: 

 контрольные уроки  в конце каждого полугодия по каждому учебному 

предмету; 

 технические зачеты; 

 академические концерты; 

 экзамены (предпрофессиональные программы). 

 

Итоговая аттестация учащихся регламентируется  Положениями о 

порядке и формах проведения итоговой аттестации учащихся  МБУДО ДМШ 

№ 5, освоивших  дополнительные предпрофессиональные и 

общеразвивающие общеобразовательные программы в области музыкального 

искусства. 

В 2022 году из 44 выпускников итоговую аттестацию прошли все 44 

обучающихся, сдавших выпускные экзамены по музыкальному инструменту, 

сольному пению и сольфеджио.  

Итоговые показатели качества подготовки выпускников по 

направлениям образовательной деятельности выглядят следующим образом: 

 

№ Направление Отличники Хорошисты Среднеуспева

ющие 

Неуспева

ющие 

 Предпрофессиональные программы 

1. Музыкальное 

исполнительство 

- - - - 

 Общеразвивающие программы 

2. Инструментальное 

исполнительство 

5 15 4 - 

3. Инструментальное 

музицирование 

1 10 6 - 

4. Вокальное 

музицирование 

1 2 - - 

 Всего: 7 27 10 - 

 Всего: 44  
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Основная форма диагностики уровня сформированности личностных 

качеств (социальных компетенций) учащегося  - наблюдение преподавателя и 

оформление выводов в ежегодной характеристике на учащегося в 

индивидуальном плане. Характеристика на обучающегося  отражает: 

 особенности игрового аппарата; 

 уровень развития основных музыкальных способностей: ритм, слух 

(ладогармонический, интонационный), память; 

 уровень развития познавательных (интеллектуальных) и творческих 

способностей: умение  понимать и формулировать учебные задачи, 

сравнивать и делать выводы, на доступном уровне делать анализ 

нотного текста, демонстрировать восприимчивость, образность, 

гибкость мышления; 

 художественный (эмоциональность, выразительность, артистизм) и 

технический рост ученика по сравнению с предыдущим годом 

обучения; 

 качество репертуара: стилевое и жанровое разнообразие, 

соответствие требованиям рабочей учебной программы по классам; 

 уровень актуального развития ребенка: его способность работать 

самостоятельно (чтение с листа, разбор музыкального произведения, 

подбор по слуху); 

 отношение к музыкальным занятиям: работоспособность, 

системность, ответственность, инициативность; 

 творческая активность учащегося в течение учебного года: участие в 

конкурсах, концертах, иных школьных мероприятиях; 

 результативность освоения программы обучения на данном этапе; 

 основные недостатки в  музыкальном развитии ученика. 

 

Определенным катализатором роста исполнительских возможностей и 

личностных качеств ребенка являются различные формы коллективного 

музицирования. В настоящее время  в ДМШ № 5 продолжают действовать 22 

творческих коллектива: 

 

 

№ Название коллектива Количество 

участников 

Руководитель 

коллектива 
1. Оркестр русских народных 

инструментов 

24 Мякинина  Ю.Н. 

2. Трио  домристов  3 Поддубных Т.П. 

3. Ансамбль гармонистов «Играй, 

гармонь» 

6 Примеров Н.А. 

4. Дуэт гармонистов 2 Примеров Н.А. 

5. Трио гармонистов 3 Примеров Н.А. 
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6. Ансамбль флейт «Пикколетто»  4-5 Стратан Е.Н. 

7. Трио флейтистов    3 Стратан Е.Н. 

8. Дуэт  флейтистов 2 Стратан Е.Н. 

9. Камерный ансамбль «Enchante' 

Duo»  (флейта-фортепиано) 

2 Стратан Е.Н. 

Леонихина А.С. 

10-

13. 

Дуэты аккордеонистов-баянистов 

(разные составы) 

2х4 Лазоренко Л.Н. 

14. Трио аккордеонистов 3 Лазоренко Л.Н. 

15. Ансамбль скрипачей 

«Вдохновение»  

6 Егоркина Г.Н. 

16. Ансамбль виолончелистов 

«Фантазия» 

6 Чучалина Н.А. 

17. Хор старших классов 15 Демакова М.Н. 

18. Хор средних классов 38 Демакова М.Н. 

19. Хор младших классов 85 Демакова М.Н. 

20. Хор  учащихся ОП ПДкО   24 Горбунова  М.В. 

21. Хор младших классов «Стрижата» 11 Горбунова М.В. 

22. Фортепианный  ансамбль «inNata» 2 Скосырская  Н.Н. 

Чугуева  И.В. 

 

Значительную роль в оценке качества подготовки учащихся играет 

независимая экспертиза (независимая оценка качества подготовки учащихся), 

выраженная в разных формах, это: 

 поступление выпускников в средние и высшие специальные учебные 

заведения сферы культуры и искусства на основании  конкурсного 

отбора; 

 положительная оценка членов жюри выступлений учащихся в рамках 

конкурсно-фестивальных мероприятий; 

 оценка творческих достижений учащегося в форме поощрения 

стипендиями. 

 

Ниже в таблице представлены количественные показатели за период с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. по каждой форме внешней экспертизы 

(критерию): 

 
№№ Критерий Количественные показатели 

1. Поступление в ССУЗы  и ВУЗы сферы 

культуры и искусства  

4 

2. Количество стипендиатов 1 

3. Количество лауреатов и дипломантов  

конкурсов, фестивалей  

 246 

 

 

Подробная информация о качестве подготовки учащихся излагается в 

годовых отчетах и анализе деятельности школы за отчетные периоды. Со 
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статистическими данными об  участии обучающихся в массовых 

мероприятиях и количестве лауреатов и дипломантов  можно ознакомиться   

в пунктах 1.8 и 1.9 таблицы показателей деятельности ДМШ № 5 

(Приложение). 

 

 Выводы: 

1. Содержание подготовки обучающихся ДМШ № 5 определяется 

содержанием образовательных программ, рабочих учебных программ 

по предметам учебных планов.  

2. В оценке качества подготовки обучающихся учитывается 

дифференцированный и личностно-ориентированный подходы. 

3. В оценке качества подготовки учащихся ДМШ № 5 используется 

внутренняя и внешняя экспертиза.  

4. Результаты внутренней и внешней экспертизы качества подготовки 

обучающихся (успеваемость, фактическое участие обучающихся в 

концертных и конкурсных мероприятиях,  количество лауреатов и 

дипломатов, стабильность действующих творческих коллективов) 

свидетельствуют о достаточно высоком уровне подготовки 

обучающихся в ДМШ № 5.  

 

Рекомендации: 

1. С целью повышения качества подготовки учащихся, способных 

продолжить обучение по основным профессиональным 

образовательным программам в области музыкального искусства, 

активизировать сотрудничество со средними специальными учебными 

заведениями сферы культуры и искусства на основе кураторства. 

2. Активизировать контроль за качеством подготовки обучающихся  в 

области формирования навыков самостоятельной работы (чтение с 

листа, самостоятельный разбор, подбор по слуху, др.). 

3. Активизировать работу по разработке фондов оценочных средств, 

неотъемлемой части  учебно-методического обеспечения системы 

оценки качества освоения учащимися образовательных программ. 

4. Продолжить работу по совершенствованию условий, обеспечивающих 

качественный уровень подготовки обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 
Оценка востребованности выпускников 

 

Одна из приоритетных задач Детской музыкальной школы № 5 – 

ранняя профессиональная ориентация учащихся и подготовка 

профессионально ориентированных выпускников к  поступлению в средние 

и высшие специальные учебные заведения сферы культуры и искусства. 
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В настоящее время в ССУЗах и ВУЗах сферы культуры и искусства 

обучаются: 

 

№ Фамилия и имя Учебное заведение Специализация Год 

поступления 

1. Котенко А. Российская 

академия музыки 

им. Гнесиных 

(специалитет) 

Музыкально-

инструментальное 

искусство (флейта) 

2022 

2. Костанян Р. Российская 

академия музыки 

им. Гнесиных 

(магистратура) 

Музыкально-

инструментальное 

искусство 

(фортепиано)  

2021 

3. Поднебесный Д. Нижегородская 

консерватория им. 

М.И. Глинки 

Концертные 

деревянные 

духовые 

инструменты 

2021 

4. Морозова М. Новосибирская 

государственная 

консерватория им. 

М.И. Глинки 

Музыковедение 2021 

5. Кусков Я. Московский 

государственный 

институт культуры 

Дирижирование 

оркестром духовых 

инструментов 

2021 

6. Щербенева А. Сибирский 

государственный 

институт искусств 

им. Дмитрия 

Хворостовского 

(Красноярск) 

Вокальное 

искусство 

2021 

7. Захарова Н.  Новосибирская 

государственная 

консерватория им. 

М.И. Глинки 

Музыкально-

инструментальное 

искусство. 

Оркестровые 

струнные 

инструменты 

(виолончель) 

2020 

8. Масальская М.  Академия хорового 

искусства им. В.С. 

Попова (Москва) 

Музыкально-

театральное 

искусство 

2017 

9. Василевич С.  Новосибирская 

государственная 

консерватория им. 

М.И. Глинки 

Музыкально-

инструментальное 

искусство. 

Оркестровые 

струнные 

инструменты 

2017 
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(скрипка) 

10. Кулеш К. Berklee college of 

Music (США) 

Эстрадно-джазовое 

пение 

2022 

11. Пилятчиков А. Филиал 

Центральной 

музыкальной 

школы при 

Московской 

государственной 

консерватории им. 

П.И. Чайковского 

«Балтийский» 

Инструментальное 

исполнительство 

(по видам 

инструментов), 6 

класс, флейта 

2022 

12. Войтик Н. Филиал 

Центральной 

музыкальной 

школы при 

Московской 

государственной 

консерватории им. 

П.И. Чайковского 

«Балтийский» 

Инструментальное 

исполнительство 

(по видам 

инструментов), 7 

класс, флейта 

2022 

13. Чепелова М. Новосибирская 

специальная 

музыкальная школа 

Инструментальное 

исполнительство 

(по видам 

инструментов), 9 

класс, флейта 

2021 

14. Величко Н. Новосибирская 

специальная 

музыкальная школа 

Инструментальное 

исполнительство 

(по видам 

инструментов), 3 

класс, валторна 

2021 

15. Морозова А. Филиал 

Центральной 

музыкальной 

школы при 

Московской 

государственной 

консерватории им. 

П.И. Чайковского 

«Балтийский» 

Инструментальное 

исполнительство 

(по видам 

инструментов), 9 

класс, флейта 

2021 



25 

 

16. Орлов А. Новосибирский 

музыкальный 

колледж им. А.Ф. 

Мурова 

Инструментальное 

исполнительство. 

Оркестровые 

струнные 

инструменты 

(виолончель) 

2021 

17. Мариночкина В. Новосибирский 

педагогический 

колледж № 2 

Музыкальное 

образование 

2021 

18. Яковчук А.  Новосибирский 

музыкальный 

колледж им. А.Ф. 

Мурова 

Музыкальное 

искусство эстрады 

по виду Эстрадное 

пение 

2020 

19. Воронина К.  Новосибирский 

музыкальный 

колледж им. А.Ф. 

Мурова 

Оркестровые 

духовые 

инструменты 

(флейта) 

2019 

20. Старикова Д.  Новосибирский 

музыкальный 

колледж им. А.Ф. 

Мурова 

Оркестровые 

струнные 

инструменты 

(виолончель) 

2019 

21. Маричев С.  Новосибирский 

областной колледж 

культуры и 

искусства 

Инструментальное 

исполнительство. 

Оркестровые  

духовые и ударные 

инструменты  

2019 

22. Зигмунт А. Новосибирская 

специальная 

музыкальная школа 

Инструментальное 

исполнительство 

(по видам 

инструментов), 5 

класс, скрипка 

2019 

23. Гусева Мария  Новосибирский 

музыкальный 

колледж им. А.Ф. 

Мурова  

 

Оркестровые 

струнные 

инструменты 

(скрипка) 

2018 

 

Вопросы ранней профессиональной ориентации учащихся занимают не 

последнее место в методической деятельности школы. Ежегодно 

составляется список перспективных учащихся,  отвечающих следующим 

требованиям: 

 наличие музыкальных природных данных (исполнительский аппарат, 

элементарные музыкальные способности, музыкальность); 

 продуктивность учебной деятельности (скорость и успешность 

освоения программы); 
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 способность к обучаемости (познавательные интеллектуальные 

способности, личностные качества); 

 качественный уровень обученности, соответствующий классу 

обучения; 

 стабильность результатов в учебной и творческой деятельности; 

 возможность опережения развития относительно класса обучения; 

 наличие устойчивого интереса к музыкальной деятельности 

(мотивационный аспект). 

 

В планах методической работы методических объединений 

преподавателей ДМШ № 5 учитываются вопросы планирования работы с 

перспективными обучающимися, осуществляемой по следующим 

направлениям: 

 участие в приоритетных конкурсах и фестивалях; 

 участие в концертах внешкольного уровня (концерты детских 

абонементов Новосибирской государственной филармонии, детско-

юношеской филармонии при НМК им. А.Ф. Мурова «Молодые – 

молодым»); 

 выступление с сольным концертом; 

 участие в мастер-классах; 

 консультации у специалистов ССУЗов и ВУЗов. 

 

По итогам творческих достижений в 2022 году поощрена стипендиями:  

- Бабкова А. (преп. Стратан Е.Н.) - стипендия Губернатора  

Новосибирской  области для одаренных детей в сфере культуры и искусства 

(2021-2022 учебный год); стипендия мэрии города Новосибирска для одаренных 

детей в области культуры и искусства (2022 г.). 

 

В силу актуальности проблемы ранней профессиональной ориентации 

учащихся данной теме уделяется значительное внимание, что играет 

немаловажную роль в сохранении стабильного процента поступления 

выпускников в специальные учебные заведения. Кроме того, работа по 

ранней профессиональной ориентации учащихся выделена в отдельный 

проект в рамках Программы развития ДМШ № 5 на период 2022-2024 годы, 

утвержденной приказом от 10.11.2021 г. № 10.11/01 – од. 

 

Выводы: 

1. Ранняя профессиональная ориентация учащихся как системный и 

целостный процесс является одним из приоритетных направлений в 

образовательной деятельности ДМШ № 5. 

2. Ежегодную востребованность выпускников ДМШ № 5  необходимо 

рассматривать как качественный результат образовательной 



27 

 

деятельности школы, ориентированной, с одной стороны,  на общее 

музыкально-эстетическое воспитание детей, с другой – на выявление и 

поддержку одаренных детей, способных к освоению основных 

образовательных программ в области музыкального искусства. 

 

Рекомендации: 

1. Обратить внимание на качество работы по вопросам ранней 

профессиональной ориентации среди преподавателей отделения 

народных инструментов (баян, аккордеон, домра, балалайка, гитара). 

2. Обеспечить качество подготовки профессионально ориентированных 

выпускников в целях их успешного поступления в средние и высшие 

учебные заведения сферы культуры и искусств. 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 
 

По состоянию на 31 декабря 2022 г. в ДМШ № 5  работает 41 

педагогический работник, из них: 37 человек  - штатные работники;  4 

человека – внешние совместители. Из штатного состава 6 человек работают 

по внутреннему совместительству, совмещая две должности: преподаватель – 

концертмейстер, методист - преподаватель, преподаватель - заместитель 

директора. 

Основная информация по педагогическим кадрам  ДМШ № 5  

(списочный состав, образование, педагогический стаж, повышение 

квалификации за последние 5 лет) представлена на странице официального 

сайта школы «Руководство. Педагогический состав» (раздел «Сведения об 

образовательной организации»). 

Относительная стабильность педагогического состава обеспечивает 

сохранность образовательных традиций в школе, налаженный алгоритм 

учебной и воспитательной работы, положительный психологический  

микроклимат.  

В оценке качества кадрового обеспечения мы придерживаемся 

следующих показателей: 

 уровень образования педагогической направленности; 

 педагогический стаж  работы; 

 квалификационный уровень педагогического состава; 

 распространение педагогического опыта в разных формах 

методической работы; 

 создание в школе условий для непрерывного профессионального роста 

педагогических работников. 

 

В настоящее время из 41 педагогических работников ДМШ № 5: 
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- 31 человек имеют высшее образование  педагогической 

направленности;  

- 31 человек  имеют педагогический стаж более 20 лет;  

- 30 педагогических работников  имеют квалификационные категории: 

количество высших квалификационных категорий  - 23 (с учетом повтора 

педагогических работников); количество первых квалифицированных 

категорий - 12 (с учетом повтора педагогических работников). 

В школе осуществляется строгий контроль за индивидуальным 

графиком проведения аттестации для каждого преподавателя, не имеющего 

квалификационной категории. Сама аттестация осуществляется в 

соответствии с Положением об аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

В 2022 году процедуру аттестации прошли 11 педагогических 

работников школы, по итогам которой  установлены:  

- высшая квалификационная категория- 4 человека; 

- первая квалификационная категория – 3 человека. 

- соответствие занимаемой должности  - 4. 

 

Впервые установлена квалификационная категория по должности 

«преподаватель»: 

- высшая квалификационная категория – Смирновой Т.В. (фортепиано); 

- первая квалификационная категория – Фандиенко Е.А. (клавишный 

синтезатор), Липовцыной Т.Г. (фортепиано), Поротниковой М.Д. 

(фортепиано). 

 

Обобщение и распространение педагогического опыта в 2022 году 

представлены в следующих формах методической работы: 

- участие в методических мероприятиях внешкольного уровня: 

городская методическая секция преподавателей духовых и ударных 

инструментов (08.2022) - мастер-класс Стратан Е.Н. на тему «Работа над 

процессуальной стороной исполнения музыкального произведения: вопросы 

музыкальной драматургии»; открытый урок Стратан Е.Н. в ДШИ № 17 

(03.2022); 

- открытые уроки, методические сообщения педагогических 

работников в рамках школьных методических секций: 6 открытых уроков, 2 

методических сообщения; 

- организация прохождения практики 2-х студентов НМК им. А.Ф. 

Мурова у Куркиной И.Н. (музыкально-теоретические дисциплины); 

- проведение в школе конкурса методических работ (12.2022) на основе 

обобщения педагогического опыта: 8 методических работ (методические 

разработки, учебно-методическое пособие, репертуарный сборник), 3 из 

которых рекомендованы к участию в областном конкурсе методических 
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работ преподавателей детских музыкальных, художественных школ и 

детских школ искусств им. Т.Р. Брославской. 

Создание условий для непрерывного профессионального роста 

педагогических работников осуществлялось по направлениям: 

 аналитическая работа, связанная с мониторингом профессиональных 

компетенций педагогического работника на основе анализа  

индивидуальных планов (личностно-ориентированный подход, умение 

видеть проблему, целеполагание); 

 информационная работа (ознакомление с последними нормативно-

правовыми документами в сфере образования, тематические 

подборки); 

 консультативная работа (помощь педагогическим работникам в 

подготовке документов к аттестации, открытых уроков); 

 повышение квалификации в разных формах. 

 

В 2022 году прошли обучение: 

 курсы повышения квалификации, индивидуальная стажировка в объеме 

72 и 36 часов – 5 человек, из них 1 – в рамках национального проекта 

«Культура»; 

 мастер-классы с выдачей сертификатов – 14 человек. 

 

В целом, анализ эффективности деятельности  педагогических 

работников школы осуществляется с учетом контроля: 

 качества подготовки обучающихся согласно  требованиям 

дополнительных  общеобразовательных программ 

(предпрофессиональных и общеразвивающих); 

 использования в педагогической практике принципов современных 

образовательных технологий; 

 использования личностно-ориентированного и индивидуального 

подхода в процессе обучения; 

 осуществления планомерной работы по ранней профессиональной 

ориентации обучающихся. 

 

Выводы: 

1. ДМШ № 5 располагает необходимым составом педагогических 

работников  в соответствии со штатным расписанием образовательного 

учреждения. 

2. Все квалификационные показатели педагогических работников ДМШ 

№ 5 (уровень образования, педагогический стаж, наличие 

квалификационных категорий, периодичность повышения 

квалификации) отвечают требованиям, предъявляемым к работникам 

организаций дополнительного образования. 
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3. В ДМШ № 5 ведется планомерная работа по развитию кадрового 

потенциала, повышению уровня профессиональной компетентности 

педагогического персонала.  

4. Повышение квалификации и аттестация педагогических работников 

проводится в соответствии с планом и графиком аттестации. 

5. В методической деятельности преподавателей акцент делается на 

обобщении и распространении педагогического опыта в разных 

формах методической работы (методические выступления, открытые 

уроки, учебно-методические разработки); 

6. В методическую деятельность вовлечен весь педагогический 

коллектив. 

 

Рекомендации: 

1. Активизировать работу по обобщению педагогического опыта в форме 

учебно-методических разработок по разным вопросам 

дополнительного образования. 

2. Активизировать работу по оснащению контроля освоения учащимися 

образовательных программ на основе разработки фондов оценочных 

средств к промежуточной и итоговой аттестации. 

3. Создать все условия для повышения преподавателями своей 

квалификационной категории. 

 

Оценка качества  учебно-методического 

и  библиотечно-информационного обеспечения 
 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

является необходимым условием эффективности организации учебно-

воспитательного  процесса.  

Учебно-методическое обеспечение включает в себя: 

 программное обеспечение: в ДМШ № 5 накоплен значительный фонд 

типовых и примерных программ по всем предметам учебных планов 

школы; действуют рабочие учебные программы преподавателей; 

 учебно-методические рекомендации по вопросам детской музыкальной 

педагогики; 

 учебную и нотную литературу; 

 справочную литературу; 

 учебно-наглядные пособия по музыкально-теоретическим 

дисциплинам; 

 электронные образовательные и информационные ресурсы: 

компьютеры с подключением интернета в классах для занятий по 

музыкально-теоретическим дисциплинам; 

 аппаратно-программные и аудиовизуальные средства. 
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Фонд библиотеки комплектуется с учѐтом профиля школы и 

потребностей в учебной и нотной литературе. Комплектованию всегда 

предшествует анализ библиотечного фонда, предусматривающий: 

 изучение состава фонда и анализ его использования; 

 формирование фонда библиотеки традиционными, электронными и 

мультимедийными носителями информации; 

 формирование общешкольного заказа на учебную, методическую и 

нотную литературу; 

 выявление и списание ветхой и морально устаревшей литературы. 

 

Доступ к библиотечному фонду открытый; расстановка фонда 

тематическая. 

ДМШ № 5  располагает мультимедийной техникой, 

многофункциональными устройствами: принтерами, сканерами. 

Мультимедийные ресурсы школы включают аудиокассеты, видеокассеты, 

CD и DVD-диски. 

 

Выводы: 

1. Комплектация учебно-методического и библиотечного фонда 

обеспечивает ведение образовательного процесса на должном уровне. 

2. Пополнение библиотечного фонда осуществляется регулярно. 

 
Рекомендации: 

1. Создать электронный каталог библиотечного фонда ДМШ № 5. 

 
Оценка качества материально-технической базы 

 

Материально-техническое обеспечение школы включает в себя: 

 недвижимое имущество: помещение школы; 

 оборудование в классах (мебель, доски, музыкальные инструменты, 

пульты, подставки); 

 оргтехнику: компьютеры, принтеры, ксероксы, сканеры, мультимедиа; 

 музыкальную  аппаратуру, др. 

 

ДМШ № 5 оснащена необходимым специальным оборудованием, 

приборами и другими техническими средствами, отвечающими требованиям 

стандартов, технических условий, других нормативных документов и 

обеспечивающими надлежащее качество и безопасность предоставляемых 

услуг соответствующих видов. 
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Характеристика здания 

Помещение школы расположено на первом этаже 3-х этажного жилого 

дома постройки 1962 г. 

Вид права: оперативное управление. 

Свидетельство о государственной регистрации права на площадь 352,4 

кв.м. 54 АГ № 374745 от 23.07.2008 г., выданное Управлением Федеральной 

регистрационной службы по Новосибирской области. 

Кадастровый (или условный) номер 54:35:032665:17:01:12. 

Реквизиты заключений, выданных органами, осуществляющими 

государственный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный 

пожарный надзор: 

- Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Новосибирской области о соответствии 

государственным санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам  

№ 54НС 05.000М001005.06.10 от 04.05.2010 г. 

- Заключение о соответствии объекта защиты обязательным 

требованиям пожарной безопасности ОГПН по Заельцовскому району УГПН 

ГУМЧС России по НСО от 02.06.2010 г. 

Помещение оснащено охранно-пожарной сигнализацией с выводом на 

пульт охраны. Имеется система оповещения людей в случае возникновения 

пожара.  

Вахта обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт 

централизованной охраны, прямой телефонной связью с МЧС. Подключено 

оборудование к системе пожарного мониторинга (ПАК «Стрелец-

Мониторинг»); имеется камера видеонаблюдения. Также имеются приборы 

учета холодной, горячей воды и электроэнергии.  

В 2018 году ДМШ № 5 передано в оперативное управление 

двухэтажное здание по адресу: ул. Дмитрия Донского 11/1; общая площадь – 

842, 7 кв. м. В 2021 году проведен аукцион по определению подрядчика на 

выполнение работ по капитальному ремонту здания школы по адресу 

г. Новосибирск, ул. Дмитрия Донского 11/1 в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 

заключен двухгодичный контракт от 30.04.2021 № 0351300102821000001 

с ООО «ТИТАН» на сумму 69 687 844,43 руб. Подрядчик приступил к 

выполнению работ по контракту с 07.05.2021. Работы завершены 31.10.2022. 

 

Сведения о движимом имуществе 

Общее количество движимого имущества составляет 301 

наименований балансовой стоимостью 21 375 826,28 руб., из них особо 

ценное движимое имущество – 45 единиц, 45 наименований балансовой 

стоимостью 14 959 068,13 руб. 
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В рамках целевых субсидий в течение 2022 года были приобретены 

следующие основные средства, принятые к учету на баланс, на общую сумму 

9 986 354,30 руб.: 

1. МФУ лазерный Ricoh M C240FW,  A4, цветной балансовой стоимостью 

50 500,00 руб.; 

2. Экран настенно-потолочный белый 220*165 см, 16:10 балансовой 

стоимостью 59 000,00 руб.; 

3. Проектор LCD расширение 1280*800 балансовой стоимостью 

89 996,97 руб.; 

4. Проектор LCD расширение 1024*768 балансовой стоимостью 

65 500,00 руб. (2 шт.); 

5. Акустическое пианино Pearl River балансовой стоимостью 

320 000,00 руб. (2 шт.); 

6. Рояль Johannes SEILER JS-160 с системой климат-контроля и 

гидроизоляц. чехлом балансовой стоимостью 2 576 000,00 руб. (2 шт.); 

7. Акустическое пианино СОНАТА ПН-121 (черное полированное) 

балансовой стоимостью 620 000,00 руб. (3 шт.); 

8. Снегоуборочная машина Мобил К С65 Б8Е ПРО с ремкомплектом 

балансовой стоимостью 99 990,00 руб.; 

9. Подиум для хора «Пирамида» 1535*1540*1320 балансовой стоимостью 

130 000,00 руб. (2 шт.); 

10. Гардеробная система Цвет ЛДСП Дуб Сонома балансовой стоимостью 

150 000,00 руб.; 

11. Behringer Цифровой микшерный пульт балансовой стоимостью 

75 000,00 руб.; 

12. Активная широкополосная акустическая система балансовой 

стоимостью 51 700,00 руб. (2 шт.); 

13.  МФУ лазерный XEROX WorkCentre 3025, A4 балансовой стоимостью 

26 040,00 руб. (2 шт.); 

14.  Монитор Acer SB241Ybmix 23.8, черный балансовой стоимостью 

11 200,00 руб. (2 шт.); 

15.  Ноутбук Acer Aspire 3 A315-23-R6JR, 15.6 балансовой стоимостью 

45 990,00 руб.; 

16.  Ноутбук ASUS M515DA-BQ1256, 15.6 балансовой стоимостью 

42 500,00 руб. (2 шт.); 

17.  Компьютер (2022/1, Ситилинк) балансовой стоимостью 42 388,00 руб. 

(2 шт.); 

18.  Компьютер (2022/2, Ситилинк) балансовой стоимостью 38 199,00 руб. 

(2 шт.); 

19.  Компьютер (2022/3, Ситилинк) балансовой стоимостью 47 758,00 руб.; 

20.  Рециркулятор Бактерицидный ОВУ-03 «Солнечный Бриз-3» 

балансовой стоимостью 14 800,00 руб.; 
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21.  Экран настенно-потолочный белый 220*165 см, 4:3 балансовой 

стоимостью 28 000,00 руб. (2 шт.); 

22.  Магнитно-меловая доска 100*340 балансовой стоимостью 

19 000,00 руб. (2 шт.); 

23.  Кухонный уголок Стиль Дуб светлый. Обивка кож.зам. оранжевый 

балансовой стоимостью 15 000,00 руб.; 

24.  Компьютер для звукозаписи балансовой стоимостью 39 380,00 руб.; 

25.  Светодиодный прожектор, белый W свет теплый, холодный 100 Вт с 

системой крепления балансовой стоимостью 10 850,00 руб. (2 шт.); 

26. Светодиодный прожектор смены цвета 200 Вт с системой крепления 

балансовой стоимостью 14 890,00 руб. (2 шт.); 

27.  Активная 2-х полосная акустическая система балансовой стоимостью 

27 500,00 руб. (2 шт.); 

28.  YAMAHA Активный студийный монитор балансовой стоимостью 

27 900,00 руб. (2 шт.); 

29.  Behringer Микшерный пульт балансовой стоимостью 19 900,00 руб.; 

30.  Октава Микрофон конденсаторный студийный в деревянном футляре 

балансовой стоимостью 18 700,00 руб. (2 шт.); 

31.  Октава Профессиональный студийный конденсаторный микрофон с 

большой мембраной балансовой стоимостью 35 520,00 руб.; 

32.  Аудио-интерфейс балансовой стоимостью 24 990,00 руб.; 

33.  Диван Волна балансовой стоимостью 22 660,00 руб.; 

34.  Зеркало Серебро 1400х1000 балансовой стоимостью 12 550,00 руб. (2 

шт.); 

35.  Шторы (для задней части сцены) 4,14*2,75м балансовой стоимостью 

10 782,20 руб.; 

36.  Шторы (для задней части сцены) 6,36*2,75м балансовой стоимостью 

14 791,70 руб.; 

37.  Шторы (для задней части сцены) 5,30*2,75м балансовой стоимостью 

17 641,80 руб. (2 шт.); 

38.  Ламбрекен для передней части сцены 5,25*1,0м балансовой 

стоимостью 24 351,80 руб.; 

39.  Шкаф для учебных пособий балансовой стоимостью 10 246,00 руб. (7 

шт.); 

40.  Шкаф для одежды деревянный балансовой стоимостью 14 700,00 руб.; 

41.  Шкаф для учебных пособий балансовой стоимостью 13 620,00 руб. (4 

шт.); 

42.  Шкаф архивный металлический балансовой стоимостью 19 500,00 руб. 

(3 шт.); 

43.  Шкаф для одежды деревянный балансовой стоимостью 48 924,03 руб.; 

44.  Кухонный гарнитур балансовой стоимостью 29 800,00 руб.; 

45.  Шкаф с ячейками для кабинета Оркестра Дуб Сонома Светлый 

балансовой стоимостью 46 700,00 руб. 
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В ходе капитального ремонта здания школы по адресу: ул. Дмитрия 

Донского, 11/1 смонтированы из материалов подрядчика и приняты к учету 

следующие основные средства: 

1. Система охранного телевидения балансовой стоимостью 

1 159 730,54 руб.; 

2. Охранная сигнализация балансовой стоимостью 856 784,03 руб.; 

3. Система автономной пожарной сигнализации балансовой стоимостью 

872 769,28 руб. 

 

В 4 квартале 2022 года в ходе капитального ремонта здания школы по 

адресу: ул. Дмитрия Донского, 11/1 списано с бухгалтерского учета (счет 

4.101.38) и снесено основное средство Ограждение 2к170м/п балансовой 

стоимостью 25 500,00 руб. как неактив (дальнейшая эксплуатация 

нецелесообразна, ремонту не подлежит). 

Смонтированы из материалов заказчика и приняты к учету следующие 

основные средства: 

1. Ограждение балансовой стоимостью 2 626 834,85 руб.; 

2. Контейнерная площадка балансовой стоимостью 225 719,60 руб. 

 

Материально-техническая база информационной поддержки 

деятельности школы отвечает всем современным требованиям. В наличии 

имеются компьютеры, ноутбуки, роутеры, D-Link, точка доступа, 

оборудование для Skype, выход в Интернет на территории всей школы. 

Структура и содержание официального сайта школы 

(www.dmsh5.nsk.ru)  соответствует нормативным документам: 

 постановлению Правительства Российской Федерации от 17 мая 2017 г. 

№ 575 «О внесении изменений в пункт 3 правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 

 приказу Минкультуры  России от 20 февраля 2015 г. № 277 «Об 

утверждении требований к содержанию и форме предоставления 

информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на 

официальных сайтах уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления и 

организаций культуры в сети «Интернет»; 

 приказу Рособрнадзора от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату предоставления на нем информации; 

http://www.dmsh5.nsk.ru/
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 постановлению Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 

Программное обеспечение на имеющихся компьютерах 

лицензированное. 

 

Выводы: 

1. ДМШ № 5  имеет достаточную материально-техническую базу:  

- учебный процесс оснащен всеми необходимыми техническими 

средствами обучения, музыкальными инструментами;  

- концертная деятельность школы обеспечена необходимой для 

выступлений аппаратурой.  

2. С введением в эксплуатацию второй учебной площадки по адресу ул. 

Дмитрия Донского, 11/1 в 2023 году у ДМШ № 5 появятся 

дополнительные возможности по развитию образовательной 

деятельности. 

3. В школе создана целостная информационная система, обеспечивающая 

многообразие использования и применения информационного ресурса 

всеми участниками образовательного процесса, а также 

автоматизированные комплексы хранения и обработки информации по 

всем основным направлениям деятельности школы, способствующие 

оперативному и объективному получению информации с целью 

экономии рабочего времени и принятия правильных управленческих 

решений. 

 

Оценка системы управления 
 

Система управления в ДМШ № 5 осуществляется в соответствии с   

принципами законности, демократии, информационной открытости 

образовательной деятельности ДМШ № 5, а также с учетом общественного 

мнения. 

В своей деятельности ДМШ № 5 руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, Международными 

актами в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, указами и 

распоряжениями Министерства культуры Новосибирской области, 

департамента культуры, спорта и молодежной политики мэрии города 

Новосибирска, Уставом ДМШ № 5,  локальными актами школы. 
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Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является руководитель - директор, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью ДМШ № 5.  

В ДМШ № 5 сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся общее собрание трудового коллектива, педагогический 

совет, методический совет, методические объединения преподавателей. 

Правом на участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом школы, пользуются 

все работники. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции 

органов управления, порядок принятия ими решений и выступления от 

имени образовательной организации установлены  Уставом ДМШ № 5 в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, 

соответствующими локальными актами. 

В ДМШ № 5 разработаны 55 локальных актов (не считая Устава, 

инструкций различного типа, в том числе должностных),  регламентирующих 

трудовые и образовательные отношения, образовательную и финансово-

хозяйственную деятельность школы. 

Локальные нормативные акты школы разработаны в соответствии с  

Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации» (приказ 

от 29.12.2012 г. № 273-РФ); регулярно обновляются согласно  текущим 

изменениям. 

Все мероприятия (работа педагогических и методических советов, 

методических объединений, учебная, методическая, культурно-

просветительская деятельность) проводятся в соответствии с утвержденным 

на педагогическом совете  годовым планом работы. 

Результативность  управленческой деятельности за период с 01.01.2022 

г. по 31.12.2022 г. отражена  в следующей таблице: 

 

№№ Направления 

деятельности 

Результативность 

1. Уставная деятельность 

1.1. Нормативно-

правовая база  

 

 

 Разработаны и утверждены приказами директора: 

- Коллективный договор от 22.12.2022 г. 

- Положение о порядке оформления 

консультационных часов для обучающихся по 

дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам в области 

музыкального искусства; 

- Положение о системе наставничества 

педагогических работников в МБУДО ДМШ № 5  
2. Кадровая политика 

2.1. Качество Кадровый состав ДМШ № 5 отличается стабильностью; 
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кадрового  

обеспечения 

все квалификационные показатели работников ДМШ № 

5 (уровень и направленность образования, 

педагогический стаж, наличие квалификационных 

категорий, периодичность повышения квалификации) 

отвечают требованиям, предъявляемым к работникам 

организаций дополнительного образования. 

2.2. Работа по 

омоложению 

кадров 

В ДМШ № 5 создаются все условия  работы для 

категории педагогических работников в возрасте от 23 

до 35 лет: в настоящее время их численность  

составляет  4 человека (9, 8 %).  

2.3. Повышение 

квалификации 

График прохождения курсов повышения квалификации 

осуществляется согласно плану, составляемому на 

каждый учебный год.  За рассматриваемый период на 

курсах повышения квалификации в объеме 72 часа и 36 

часов обучились 5 человек.  

2.4. Аттестация 

работников 

Аттестация существляется согласно графику 

аттестации, соответствующим локальным актам. За 

данный период аттестацию прошли 11 человек, из них 

установлена:  

- высшая  квалификационная категория -  4 человека;  

- первая квалификационная категория – 3 человека;  

- соответствие занимаемой должности – 4 человека. 

2.5. Трудовые 

отношения и 

психологический 

микроклимат в 

педагогическом 

коллективе 

Отношения в коллективе регулируются 

соответствующими локальными актами:  

- должностными инструкциями; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 - Положением об особенностях режима рабочего 

времени и  времени отдыха педагогических 

работников; 

-  Кодексом  профессиональной этики педагогических 

работников МБУДО ДМШ № 5; 

-  Положением о конфликте интересов в МБУДО ДМШ 

№ 5; 

-  Положением об оплате  труда  работников, др.   

Жалобы  от педагогических работников и внутренние 

конфликты отсутствуют. 

3.  Качество образования 

3.1. Содержание 

образовательной 

деятельности 

Согласно ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ в ДМШ № 5 

реализуются дополнительные предпрофессиональные 

(4) и общеразвивающие (11) общеобразовательные 

программы (всего 15). 

Реализация образовательных программ подкреплена 

всеми необходимыми документами (учебные планы и 

графики, учебные рабочие программы по предметам, 

локальные акты). 
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3.2. Вариативность 

образовательной 

деятельности 

- Образовательные услуги, предоставляемые ДМШ № 

5, рассчитаны на все категории детей в возрасте от 6 до 

18 лет.  

- При разработке программных требований 

учитывались: ФГТ, Рекомендации по организации 

образовательной и методической деятельности при 

реализации общеразвивающих программ в области 

искусств (приложение к письму Минкультуры России 

от 19 ноября 2013 г. № 191-01-39/06-ГИ), уровень 

музыкальных способностей детей, срок освоения 

образовательных программ, состояние здоровья 

учащихся.  

- С 01.09.2022 года открыт новый класс электрогитары. 

3.3. Сохранность 

контингента 

учащихся 

100 % (387 человек). 

3.4. Качество 

подготовки 

учащихся 

1. Абсолютная  успеваемость составляет 100 %. 

2. Особое внимание уделяется ранней 

профессиональной ориентации способных учащихся: в 

2022 году в специальные учебные заведения сферы 

культуры и искусства среднего и высшего звена 

поступили 4 выпускника ДМШ № 5.  

3. В работе с учащимися используются все механизмы 

управления качеством подготовки: планирование, 

контроль и анализ, мониторинг достижений. 

3.5. Использование в 

образовательном 

процессе 

современных 

образовательных 

технологий 

В ДМШ № 5 ведется усиленная работа по внедрению в 

учебно-воспитательный процесс принципов личностно-

ориентированных современных образовательных 

технологий: разработаны методические материалы, 

осуществляется практическая апробация в рамках 

показательных открытых уроков. 

Более системно используются познавательные ресурсы 

интернета, а также электронные формы связи с 

учащимися и родителями (законными 

представителями) – электронная почта, WhatsApp.   
3.6. Организация 

внутренней и 

независимой 

оценки качества 

образования 

Ежегодно внутренняя оценка качества образовательной 

деятельности ДМШ № 5 проводится на уровне: 

- предоставления образовательных услуг (реализация 

образовательных программ); 

- условий предоставления образовательных услуг 

(кадровый менеджмент, включая  повышения 

квалификации и  аттестацию персонала; качество 

подготовки обучающихся); 

- результативности образовательной деятельности 

школы (статистическая информация в отчетных 

материалах). 
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3.7. Муниципальное 

задание 

По итогам отчета ДМШ № 5 о выполнении 

муниципального задания за 2022 год все фактические 

показатели превышают установленное значение 

показателей качества муниципальной услуги. 

4.  Установление и развитие социального партнерства 

4.1. Количество 

организаций-

партнеров в 

образовательной 

отрасли  

 НГК им. М.И. Глинки, НСМШ, НМК им. А.Ф. Мурова 

(договор), НОККиИ (договор), ДМШ и ДШИ города 

Новосибирска, гимназия № 9, СОШ №№ 172, 24, 43, 

168, 180, 185; детские дошкольные учреждения №№ 

163, 330, 333, 335, детский сад «Аринушка», др. 

4.2. Количество 

организаций-

партнеров вне 

образовательной 

отрасли  

Новосибирская государственная филармония, 

Городская дирекция творческих программ,  Музей им. 

И.И. Маланина, библиотеки им. Карла Маркса, 

Салтыкова-Щедрина, В. Дубинина, Администрация 

Центрального округа, Центр переподготовки, ЦПП ГУ 

МВД города Новосибирска,  Ресурсный центр 

Дзержинского района, Дом ветеранов Заельцовского 

района, ТОС «Заельцовский», Городской центр 

изобразительных искусств на Свердлова 13, др. 

5. Методическая деятельность 

5.1. Соблюдение 

принципов 

управления 

методической 

деятельностью 

При планировании методической работы в рамках 

педагогических и методических советов, методических 

объединений на 2021-2022 и 2022-2023  учебные годы 

традиционно учитывались принципы актуальности, 

преемственности, системности, вариативности.  

5.2. Соответствие 

содержания 

методической 

работы ее 

назначению 

За период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. содержание 

методической работы было направлено: 

- на создание условий для непрерывного 

профессионального роста педагогических работников 

школы; 

- на совершенствование учебно-воспитательного 

процесса в ДМШ № 5 на основе использования 

межпредметных связей, а также современных 

образовательных технологий, личностно-

ориентированного  и дифференцированного подходов в 

работе с разными категориями учащихся; 

- на учебно-методическое обеспечение учебно-

воспитательного процесса; 

- на создание условий для обобщения и 

распространения педагогического опыта. 

6. Информационная деятельность 

6.1. Основные средства - Официальный сайт ДМШ № 5: dmsh5nsk.ru; 

 - страница ДМШ № 5 в социальной сети «В контакте» 

6.2. Качество 

содержания и 

структуры 

Структура и содержание сайта школы приведены в 

соответствие с последними приказами и 

постановлениями. 
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официального 

сайта 

 

Таким образом, эффективность системы управления обусловлена 

полным нормативно-правовым обеспечением образовательной деятельности 

ДМШ № 5, координированием действий всех органов управления, а также 

взаимодействием основных процессов управления: анализа, планирования и 

контроля. 

 

Выводы: 
1. Управление ДМШ № 5 осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

2. Управление ДМШ № 5 осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

3. В сфере системы управления находятся все направления 

образовательной деятельности ДМШ № 5: нормативно-правовая база, 

предоставление образовательных услуг, кадровые ресурсы, качество 

подготовки учащихся, методическая и информационная деятельность 

школы, др. 

4. Нормативная и организационно-распорядительная документация ДМШ 

№ 5 соответствует действующему законодательству Российской 

Федерации. 

 

Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 
 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования  

возможно лишь в результате налаженной системы управления качеством 

образования на основе анализа, сравнения, диагностирования, коррекции и 

прогнозирования развития.  

Содержательно-критериальную основу внутренней системы оценки 

качества образования  составляют нормативно-правовые документы 

федерального и регионального значения в области образования, в том числе 

дополнительного, определяющие: 

-  его общую характеристику и целевую направленность;  

- компетенции организаций дополнительного образования и 

участников образовательного процесса;  

- стратегию развития образования и культуры в стране и регионе, а 

также процесс совершенствования образовательной системы сквозь призму 
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функционирования внутренней и независимой оценки качества 

образовательной деятельности. 

Многие положения, имеющие законодательный статус, мы 

воспринимаем как ряд определенных требований к современной 

образовательной организации дополнительного образования. 

Всю систему требований  можно условно поделить на три группы, это: 

1) обязанности, компетенции образовательной организации, 

обеспечивающие  сам режим функционирования:  

- разработка и реализация двух типов дополнительных 

общеобразовательных  программ, предпрофессиональных и 

общеразвивающих; 

-  материально-техническое и кадровое обеспечение образовательной 

деятельности, отвечающее требованиям Профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

- программное и локально-нормативное обеспечение  образовательного 

процесса во всей его целостности; 

- создание безопасных условий обучения, обеспечивающих жизнь и 

здоровье учащихся, а также работников образовательной организации; 

 

2) требования, продиктованные тенденциями в современном 

образовании и направленные на модернизацию  содержания и форм 

организации образовательного процесса, это: 

- использование современных образовательных технологий, 

электронного обучения; совершенствование методов обучения и воспитания; 

- использование возможностей дистанционного обучения; 

- применение сетевых форм реализации образовательных программ; 

- взаимодействие образовательных организаций разного уровня и 

ведомственной принадлежности по всем основным видам деятельности 

(образовательной, творческой, методической); 

- использование  созидательного потенциала семьи обучающегося и 

общества; 

- использование в образовательном процессе различных 

информационных продуктов, интернет-ресурсов, т.д. 

 

3) требования, характеризующие образовательный процесс с позиции 

качества образования на уровне реализации и условий реализации 

образовательных программ и представляющие собой своего рода критерии 

для организации внутренней оценки качества образовательной деятельности:  

- реализация в полном объеме образовательных программ; 

- соответствие качества подготовки обучающихся по 

предпрофессиональным программам Федеральным государственным 

требованиям; 
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 - соответствие качества подготовки обучающихся по 

общеразвивающим программам самостоятельно разработанным 

программным требованиям; 

- обеспечение образовательной программы учебно-методическим 

комплексом по каждому учебному предмету; 

- соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- вариативность образовательных программ, обеспечивающая 

индивидуальную траекторию развития личности ребенка;  

- интеграция  учебных и внеучебных форм деятельности; 

- здоровьесберегающие условия обучения, др. 

 

На основании изучения нормативных документов в сфере образования 

была составлена таблица как инструмент, обеспечивающий механизм 

мониторинга и оценки, позволяющий осуществлять сравнительный анализ    

образовательной деятельности  ДМШ № 5, корректировать и прогнозировать 

развитие школы в сторону положительной динамики: 

 

Уровень качества Критерии Средства контроля 

Качество 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Соответствие содержания 

программ заявленным в них 

целям и задачам 

- Образовательные программы;  

- рабочие учебные программы по 

учебным предметам 

Соответствие образования 

потребностям обучающихся 

(физических и юридических 

лиц) 

Анкетирование учащихся, 

родителей (законных 

представителей) 

Вариативность, 

индивидуализация 

образования, построение 

индивидуальной 

образовательной траектории 

в соответствии с 

индивидуальными 

потребностями, 

возможностями, состоянием 

здоровья обучающихся 

- Учебные планы; 

- разноуровневые требования и  

фонды оценочных средств; 

-адаптированные образовательные 

программы и учебно-

методическое обеспечение 

учащихся  в текстовом и 

электронном вариантах 

Ранняя профессиональная 

ориентация учащихся 

- Комплексная работа с 

перспективными обучающимися  

в соответствии с планированием; 

- отчеты; поступления 

обучающихся в ССУЗы сферы 

культуры и искусства 

Реализация в полном 

объеме образовательных 

 - Учебные планы; 

- индивидуальные планы 
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программ в соответствии с 

утвержденными учебными 

планами 

учащихся; 

- учебные журналы; 

- система контрольно-

аттестационных мероприятий 

Качество 

подготовки 

обучающихся 

 

Уровень  освоения 

обучающимися 

образовательных программ 

или их частей, уровень 

развития навыков, 

способностей, 

формирования знаний и 

умений в соответствующих 

областях 

- программные требования по 

классам обучения; 

- протоколы промежуточной и 

итоговой аттестации; 

- индивидуальные планы; 

 - отчетная статистическая 

информация (участие в концертах, 

конкурсах, процент фактических 

участников от общего контингента 

учащихся); 

- независимая оценка качества 

подготовки (консультации, 

включение в экзаменационные 

комиссии приглашенных 

специалистов ССУЗов и ВУЗов 

сферы культуры и искусства) 

Динамика  образовательных 

и творческих  достижений 

обучающихся 

- Годовые отчеты;  

- портфолио профессионально 

ориентированных учащихся 

Развитие личностных 

качеств, социальных 

компетенций обучающихся 

- Характеристики на учащихся в 

индивидуальных планах; 

- открытые уроки; 

- анкеты 

Умение применять 

полученные знания и 

навыки в практической 

самостоятельной  

деятельности 

- контрольные уроки; 

- индивидуальные 

характеристики; 

- текущий контроль преподавателя 

за самостоятельной работой 

учащегося 

Условия 

предоставления 

образовательных 

услуг 

Профессиональная 

компетентность 

педагогического состава 

- квалификационные 

характеристики; 

- повышение квалификации; 

- аттестация; 

- уровень соответствия 

требованиям профессионального 

стандарта «Педагог 

дополнительного образования 

детей и взрослых» 

Соответствие применяемых 

форм, средств, методов 

возрастным, 

психофизическим 

- Открытые уроки 

преподавателей; 

- фонды оценочных средств; 

- учебно-методическое 
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особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и 

потребностям обучающихся 

обеспечение предмета 

Использование личностно-

ориентированных 

современных 

образовательных 

технологий 

- Открытые уроки; 

- учебно-методическое 

обеспечение программы с учетом 

интернет-ресурсов 

Использование творческого 

потенциала родителей, 

родственников 

обучающегося 

Концерты «Музыкальная семья» 

Открытость и доступность 

информации о ДМШ № 5 

Официальный сайт ДМШ № 5 

Комфортность условий, в 

которых осуществляется 

образовательная 

деятельность 

Анкеты родителей (законных 

представителей) 

Доброжелательность, 

вежливость, 

компетентность работников 

Анкеты родителей (законных 

представителей) 

Удовлетворѐнность 

качеством образовательной 

деятельности организации 

Анкеты родителей (законных 

представителей); отзывы 

родителей (законных 

представителей) и обучающихся 

на официальном сайте ДМШ № 5 
 

Следование выделенным из нормативных документов критериям 

качества образования позволяют обеспечить действие принципов 

системности, актуальности, согласованности, своевременности и полноты 

принятия решений.  Также обозначенные критерии качества способствуют: 

 непрерывному наблюдению за состоянием качества всех компонентов 

образовательного процесса; 

 регулярному сбору полной, достоверной и объективной информации 

качественного и количественного характера, ее анализу, обобщению, 

возможности принятия решения на основе текущего планирования; 

 выявлению динамики и основных тенденций в развитии школы, 

происходящих изменениях; 

 совершенствованию механизмов управления качеством и принятие 

эффективных управленческих решений. 

 

Одним из важных инструментов управления качеством 

образовательной деятельности  ДМШ № 5 является Программа развития на 

2022-2024 годы, утвержденная приказом директора школы от 10.11.2021 г. № 
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10.11/01-од и согласованная  департаментом культуры, спорта и молодежной 

политики мэрии города Новосибирска от 24.12.2021 г.   

Концепцию Программы развития МБУДО ДМШ № 5 определяет идея 

соответствия качественных характеристик образовательной деятельности 

школы современным тенденциям в дополнительном и общем образовании, 

нашедшим отражение в российском законодательстве и выступающим уже в 

качестве нормы-требования для современного образовательного учреждения, 

а именно: 

- вариативность образовательных программ; 

- расширение информационного пространства; 

- интеграция учебных и внеучебных форм работы; 

- осуществление компетентностного подхода; 

-использование личностно-ориентированных современных 

образовательных  технологий; 

- осуществление образовательного процесса на основе межпредметных 

связей; 

- индивидуализация образовательного маршрута обучающегося; 

- вариативность фондов оценочных средств и качество системы 

оценивания; 

- действие внутренней и независимой оценки качества образования; 

- качество управления образовательным процессом. 

 

В Программе развития выделены пять основных направлений развития, 

в каждом из которых намечены конкретные мероприятия. С Программой 

развития МБУДО ДМШ № 5 на 2022-2024 годы можно ознакомиться на 

официальном сайте школы (раздел «Сведения об образовательной 

организации», страница «Документы»). 

 

Выводы: 

1. В ДМШ № 5 ведется целенаправленная работа по совершенствованию 

всех процессов управления качеством образования (нормативно-

правовая  база, разработка показателей и критериев качества, 

определение объектов мониторинга, разработка диагностического 

инструментария, анализ и планирование с целью  воздействия на 

условия и факторы, влияющие на качество образовательной 

деятельности школы). 

2. В ДМШ № 5 продолжается работа по формированию базовых 

профессиональных компетенций педагогических работников в целях 

создания условий для их  сознательного и ответственного участия в 

управлении качеством образования. 

3. Организованная в ДМШ № 5 внутренняя система оценки качества 

образования направлена на создание организационной, 
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технологической, информационной, аналитической основы для 

принятия управленческих решений в области качества образования. 

4. Объектами мониторинга являются основополагающие аспекты 

образовательной деятельности, представляющие собой уровень 

предоставления образовательных услуг и уровень условий 

предоставления образовательных услуг. 

5. Систематизирующую и диагностическую функцию в организации и 

управлении внутренней системой оценки качества образования 

выполняет Программа развития МБУДО ДМШ № 5 на 2022-2024 годы. 

 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по совершенствованию всех процессов 

образовательной деятельности ДМШ № 5.  

2. Координировать планирование работы ДМШ № 5 по всем 

направлениям образовательной деятельности на ближайшие два года с 

мероприятиями Программы развития  МБУДО ДМШ № 5 на 2022-2024 

годы. 
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