


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное
бюджетное учреждение дополнительного образования города Новосибирска «Детская
музыкальная школа № 5 имени Эдуарда Николаевич Артемьева» (далее – организация),
именуемое далее «Работодатель», в лице директора Нонкиной Т.И., и работники
организации в лице своего представителя преподавателя Поликарповой Е.Н..

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые и иные аналогичные отношения и устанавливающим взаимные
обязательства работников и Работодателя в лице их представителей на основе
согласования взаимных интересов сторон.

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно
дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и
его оплаты, социальном обслуживании работников организации, гарантии и льготы,
предоставляемые Работодателем.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативно-правовыми актами РФ.
Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать
условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым
законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем могут
приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по
согласованию с представителем работников. Локальные нормативные акты не должны
ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и
настоящим коллективным договором.

1.6. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей.

1.7. Стороны создают комиссию по ведению коллективных переговоров,
подготовки проекта, заключению и осуществлению контроля за выполнением условий
коллективного договора на основе соблюдения принципов равноправия, полномочности
их представителей в количестве, определенным совместным решением, которая
функционирует в течение всего времени действия коллективного договора. (статья 382
ТК РФ).

1.8. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и
других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам
установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны
труда, развития социальной сферы.

Работодатель обязуется при принятии локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права, соблюдать порядок их заключения в соответствии со
статьей 22 ТК РФ, пунктом 8.7.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Настоящий коллективный договор заключается в 3-х экземплярах и вступает
в силу с 06.12.2025г. и действует 3 года с 06.12.2025г. по 06.12.2028г. включительно
(статья 43 ТК РФ).
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2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Трудовые отношения между работниками и Работодателем регулируются
трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором,
локальными нормативными актами организации и трудовыми договорами.

2.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые
отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением
письменного трудового договора.

2.3. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и работником, в
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику
заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим
соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,
действующие у данного Работодателя.

Трудовой договор заключается как на неопределенный срок, так и на срок не более
5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы
или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные
статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность
рабочего времени, льготы и компенсации. В трудовом договоре могут предусматриваться
дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с
установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и
обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
локальными нормативными актами. Не включение в трудовой договор каких-либо из
указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться
как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению
Сторон и в письменной форме (статья 72 ТК РФ).

2.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается
Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам,
обеспеченности кадрами, иных конкретных условий в организации с учетом мнения
уполномоченного представителя работников.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
договоре либо в дополнительном соглашении к трудовому договору и может быть
изменен только в соответствии с трудовым законодательством (приказ Министерства
просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269"О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам,
образовательным программам среднего профессионального образования и
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным
программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях
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ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной
нагрузки"( приказ от 4 апреля 2025 г. № 269)).

Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на
начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации.

При установлении педагогическим работникам, для которых организация является
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Объем учебной нагрузки, установленной педагогическим работникам в начале
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов и отчисления обучающихся.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная
нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных
полугодиях.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и
передается на этот период для выполнения другим педагогическим работникам.

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или
приказе руководителя организации, возможны только по взаимному соглашению Сторон,
за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников по
инициативе Работодателя в сторону его снижения, связанного с уменьшением количества
часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.7. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под
роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка. Испытание при приеме на
работу не устанавливается (статья 70 ТК РФ) для:

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой
должности, после которой прошло не более трех лет;

- членов семей военнослужащих - участников специальной военной операции;
2.8. При приеме на работу может быть установлен срок испытания для

работников – не более трех месяцев, а для заместителей руководителей, главных
бухгалтеров, руководителей филиалов, или иных обособленных структурных
подразделений - шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.

garantF1://55071461.2
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В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (статья 70 ТК
РФ).

2.9. Не допускается увольнение работников:
- предпенсионного возраста (за пять лет до наступления общеустановленного

пенсионного возраста), а в случае увольнения – с обязательным уведомлением об этом
территориальных органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее
чем за 2 месяца;

- впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет.

2.8. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен
по основаниям, предусмотренным статьями 77, 336 ТК РФ.

2.9. В случае сокращения численности или штата работников организации о
предстоящем увольнении работники предупреждаются работодателем персонально и под
роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним
трудовой договор до истечения срока, указанного в части первой настоящего пункта,
выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника,
исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока
предупреждения об увольнении.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников
организации и возможном расторжении трудовых договоров работодатель не позднее чем
за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязуется в
письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, а в случае, если
решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к
массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий.

2.10. При сокращении штата необходимо обеспечить преимущественное право
оставления на работе работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении
на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или
получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным
источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с
самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного
работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой
Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам,
повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой
родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от
28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации
(статья 179 ТК РФ).

Преимущественное право оставления на работе, установленное федеральными
законами, предоставляется следующим категориям работников: одинокие матери
военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по призыву; граждане,
уволенные с военной службы, а также члены их семей - на работе, на которую они
поступили впервые; супруги военнослужащих - граждан - на работе в государственных
организациях, воинских частях; некоторые категории граждан, подвергшихся

https://internet.garant.ru/#/document/178405/entry/387
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воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; граждане,
подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на
Семипалатинском полигоне; граждане, удостоенные званий Героя Российской Федерации
или являющиеся полными кавалерами ордена Славы, не получающие ежемесячную
денежную выплату.

При сокращении численности или штата работников и при равной
производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на
работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 Трудового кодекса
Российской Федерации, имеют работники:

- имеющие более длительный стаж работы в данной организации;
- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и

иными наградами;
- участники специальной военной операции (далее – СВО) при поступлении на

работу впервые (Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ (п. 5 ст. 23);
- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие высоких

результатов;
- отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного

возраста;
- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо

от обучения их на бесплатной или платной основе;
- получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;

-председатели первичных организаций Профсоюза и председатели
территориальных профсоюзных организаций не освобожденные от основной работы,
внештатные правовые и технические инспекторы труда и другие категории работников,
имеющие преимущественное право на оставление на работе.

Запрещается расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак,
по инициативе работодателя в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана
боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1, 5 -
8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ) (ст. 264.1 ТК РФ).

2.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1 ч.1 ст.81 Трудового
кодекса РФ работодатель предоставляет свободное от работы время (4 часа в неделю) для
поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.12. Работодатель обязуется выплатить работнику выходное пособие в размере
двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо
отсутствием у работодателя соответствующей работы;

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее
альтернативную гражданскую службу;

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с

работодателем;
признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

https://internet.garant.ru/#/document/178792/entry/2305
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/815
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/26410
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/3362
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8110
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/815
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отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных
сторонами условий трудового договора.

2.13. Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с обучением в
вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях
среднего и высшего профессионального образования.

2.14. Работодатель обязан:
2.14.1 Организовать и осуществлять хранение, комплектование, учет и использование

документов с утверждением номенклатуры дел (документов) со сроками их оборота и
хранения, с определением ответственных должностных лиц, в том числе по личному
составу, отражающих трудовые отношения каждого работника с работодателем,
руководствуясь приказом Федерального архивного агентства от 31.07.2023 г. № 77 «Об
утверждении правил организации хранения, комплектования, учёта и использования
документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в
государственных органах, органах местного самоуправления и организациях» с
соблюдением сроков временного хранения документов по личному составу в
учреждениях: не менее 75 лет со дня создания (созданные до 2003 года); не менее 50 лет со дня создания (созданные начиная с 2003 года).

Кроме того, утверждается перечень документов, образующихся в процессе
деятельности учреждения и подлежащих хранению, с указанием сроков хранения, в
соответствии с приказом Федерального архивного агентства от 20 декабря 2019 года №
236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов,
образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного
самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения».

2.14.2. Определять формы профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования педагогических работников, перечень
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом
перспектив развития учреждения.

2.14.3 Направлять педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем
один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ
(статьи 196 и 197 ТК РФ), обеспечивать профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование участников СВО за счет средств работодателя
(Федеральный закон от 12.01.1995 №5-ФЗ "О ветеранах" (п. 1 ст. 16).

2.15. Стороны обязуются совместно:
2.15.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение избыточной

отчетности педагогических работников.
2.15.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение

в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
и защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников,
предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3,частью 3.1. статьи 47 Федерального закона от
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

3.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии Порядком
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих

https://docs.cntd.ru/document/564112333#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/564112333#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/564112333#64U0IK
https://internet.garant.ru/#/document/10103548/entry/16000
garantF1://70562982.1000
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образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 24.03.2023 № 196. При выполнении ими педагогической работы
сохраняется оплата труда в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной
организации, а по должностям работников - независимо от того, по какой конкретно
должности присвоена квалификационная категория;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях,
установленных в Положении о системе оплаты труда работников МБУДО ДМШ №5 им.
Э.Н. Артемьева.

Аттестация педагогических работников проводится в целях:
- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;
- установления квалификационной категории (по желанию педагогических

работников).
3.2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет
на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями,
самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия
организации).

3.3. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не
проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой

проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и

«д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из
указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е»
настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

3.4. Аттестация педагогических работников в целях установления
квалификационной категории проводится по их желанию. По результатам аттестации
педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная
категория.

3.5. В течение срока действия квалификационной категории, установленной
педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской
Федерации от 24.03.2023 № 196 при выполнении ими педагогической работы сохраняется
оплата труда в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной
организации, а по должностям работников - независимо от того, по какой конкретно
должности присвоена квалификационная категория;

garantF1://70562982.0
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при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях,
установленных в Положении о системе оплаты труда работников МБУДО ДМШ №5 им.
Э.Н. Артемьева в редакции от 11.09.2025г.

3.6. За педагогическими работниками, у которых истек срок действия присвоенной
установленной квалификационной категории, сохраняются условия оплаты труда с учетом
имевшейся у данных работников квалификационных категорий:

- в период их длительного отпуска сроком до одного года (не более чем на один год
после выхода из отпуска);

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет - не менее чем на один год

- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до
наступления срока ее назначения досрочно (Федеральный закон от 28.12.2013№ 400-ФЗ
«О страховых пенсиях») - не менее чем за один год

-длительной нетрудоспособности (не менее чем на 6 месяцев по окончании
длительной болезни);

- выход на работу после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного
учреждения;

- военная служба (призыв);
- по истечении срока контракта или мобилизации из зоны СВО – не менее 2-х лет;
- в случае подачи заявления в аттестационную комиссию педагогическими

работниками, являющимися гражданами Российской Федерации или претендующими на
получение гражданства Российской Федерации по программе соотечественников,
принятыми на должности педагогических работников, с учетом имеющейся первой или
высшей квалификационной категории, присвоенной (установленной) на территории
республик бывшего СССР - на период до принятия аттестационной комиссией решения об
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;

- при возобновлении педагогической работы после выхода на пенсию или после
оставления ее по другим основаниям педагогическими работниками, имевшими
квалификационную категорию по состоянию на 1 сентября 2023 г.;

- исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного
профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи
заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной
категории;

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после
выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с
сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной
организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников
на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев.

Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию по
состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании поданного ими заявления,
аттестационной комиссией принимается решение об установлении той же
квалификационной категории без ограничения срока ее действия, согласно пункту 8.4.2.
Областного отраслевого соглашения по учреждениям, находящимся в ведении
министерства образования Новосибирской области, на 2023-2025 годы, если такое
заявление подано до окончания срока действия квалификационной категории и
независимо от того, в каком субъекте Российской Федерации квалификационная
категория была установлена.
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3.7. Педагогическим работникам, с присвоенной первой квалификационной
категорией по отдельным должностям), но работающим более 2 лет в должностях,
указанных предоставляется возможность в прохождении аттестации на высшую
квалификационную категорию, а также предоставляется возможность прохождения
аттестации на высшую квалификационную категорию:

- имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по одной
из должностей,

- по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную
категорию по другой должности педагогические работники претендуют впервые, не имея
по этой должности первой квалификационной категории;

- являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую
квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории республик
бывшего СССР, независимо от того, что они не проходили на территории Российской
Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию.

4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами
внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен
исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии
с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

4.1.1. Работодатель ведет учет:
- рабочего времени, фактически отработанного каждым работником с отражением в

табеле учета использования рабочего времени (час, доля часа), в т.ч. сверхурочной
работы, работы в ночное время, работы в праздничные дни;

- часов педагогической работы (учебной нагрузки), фактически отработанной
каждым педагогическим работником.

Выбор способа заполнения табеля учета использования рабочего времени
устанавливается локальным актом.

4.2. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени
устанавливается следующий режим рабочего времени:

- продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю;
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;
- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
- время начала работы - 9.00, время окончания работы - 18.00; последний рабочий

день недели время окончания работы - 17.00.
- перерыв для отдыха и питания продолжительностью с 13.00 до 13.48. Данный

перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
4.2.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (статья 92

ТК РФ):
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов;
- для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени
или опасным условиям труда - 36 часов;

- для педагогических работников – 36 часов (статья 333 ТК РФ).
4.2.2. Для директора, заместителей директора, работников из числа

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
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4.3. Для педагогических работников организации устанавливается 6-дневная рабочая
неделя в соответствии с расписанием учебного процесса.

4.3.1. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва (не менее 30 минут) и
окончание рабочего дня устанавливается для педагогических работников организации с
учетом ее деятельности и определяется расписанием занятий.

4.3.2. Режим рабочего времени приказом Министерства просвещения Российской
Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268:

а) режима деятельности организации, связанного с пребыванием обучающихся в
течение определённого времени, сменностью учебных занятий и другими особенностями
работы организации;

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за
ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с
требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, а также в соответствии с приказом от 4 апреля 2025
г. № 268 и Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным
программам среднего профессионального образования и соответствующим
дополнительным профессиональным программам, основным программам
профессионального обучения, утвержденными приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 (далее - приказ от 4 апреля 2025 г. №
268, режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,
учебным планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным
органом первичной профсоюзной организации.;

в) объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических
работников, определяемого в соответствии приказом от 4 апреля 2025 г. № 269;

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в
том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной,
творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы,
предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы
по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, творческих
и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками
дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового
договора.

4.3.3. Выполнение педагогической работы преподавателями, педагогами
дополнительного образования (далее - работники, ведущие преподавательскую работу)
организации характеризуется наличием установленных норм времени только для
выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой
(далее - преподавательская работа), которая выражается в фактическом объёме их учебной
нагрузки, определяемом в соответствии с приказом от 4 апреля 2025 г. № 269.

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую
работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству
часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы,
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности.
Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих
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преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями.

4.3.4. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает
проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и
короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для
обучающихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из
продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения
спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается
нормативным актом организации с учётом соответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преподавательской)
нагрузки регулируется расписанием занятий.

4.3.5. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям,
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных
видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых
с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации
образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов,
курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так
и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и
склонностей обучающихся;

в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами организации, -
ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

локальными нормативными актами организации - организация и проведение
методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным
представителям) обучающихся;

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными
актами организации - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению
родительских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными
актами организации - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой
работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации,
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, экскурсиях и других формах
учебной деятельности;

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) -
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно
связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты
(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами,
лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими
объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их
содержания, срока выполнения и размера оплаты);

локальными нормативными актами организации - периодические кратковременные
дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые
при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения
за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в
течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями,
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устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приёма ими
пищи.

4.3.6. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ,
обязательное присутствие в организации не требуется.

4.3.7. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся
организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с
установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время
и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их
педагогической работы (установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки
(педагогической работы), определённой им до начала каникулярного времени, а также
времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
используется также для их дополнительного профессионального образования в
установленном трудовым законодательством порядке.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю,
установленной за ставку заработной платы.

4.4. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется
локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их
характера и особенностей.

4.5. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по
реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах (группах)
либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных
работников.

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к
выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего
времени работников организации в каникулярное время.

4.6. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени
устанавливается:

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в
неделю;

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени
либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

4.7. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по
соглашению между организацией и работником может устанавливаться неполное рабочее
время.

Организация обязана установить неполное рабочее время по просьбе работников
следующим категориям работников:
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- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским заключением, выданным в установленном порядке;
- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически
осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного
рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

4.8. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего
дня не должна превышать четырех часов в день.

Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых
обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день.
Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного
периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной
нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

Указанные ограничения продолжительности рабочего времени при работе по
совместительству не применяются в следующих случаях:

- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с
задержкой выплаты заработной платы;

- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответствии с
медицинским заключением.

4.9. Организация имеет право привлекать работника к работе за пределами
продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в
следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
4.10. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени -
сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Организация обязана
получить письменное согласие работника на привлечение его к сверхурочной работе.

Организация вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в
следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной
аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем
водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары,
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

4.11. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с
которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
установленной для них продолжительности рабочего времени.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 119 ТК РФ,
постановлением мэрии города Новосибирска от 20 июля 2015 г. № 4821 «О Порядке и
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условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях города
Новосибирска». Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный
рабочий день категориям работников с ненормированным рабочим днем, в том числе
эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей
за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, предусматривается в
зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника
выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени и других условий.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в
трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
устанавливается локальным актом организации.

5.ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению,
продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов
(статья 110 ТК РФ).

5.1.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (статья 113 ТК РФ).

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа учреждения.

5.2. Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
5.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
1) перерыв для отдыха и питания:
для педагогических работников - продолжительностью 30 минут в течение рабочего

дня (смены) с учетом их деятельности, определяемой расписанием занятий;
для иных работников - продолжительностью 48 минут с 13.00 до 13.48;
2) выходные дни:
для педагогических работников - воскресенье;
для иных работников – суббота, воскресенье.
В случае выполнения преподавательской работы в соответствии расписанием

занятий в воскресенье выходной день предоставляется педагогическому работнику в
течение недели.

3) нерабочие праздничные дни:
- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - День Победы;
- 12 июня - День России;
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- 4 ноября - День народного единства.
4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка

в порядке очередности установленной графиком отпусков.
5) График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения представителя

организацииа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до
наступления календарного года и обязателен для исполнения работодателем и
работником.

6) Условиями трудового договора работникам могут устанавливаться иные
выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

5.4. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам
исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 Трудового кодекса РФ с
учетом категорий работников:
- педагогические в соответствии с постановлением Правительства РФ от 3 апреля

2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»:
-56 календарных дня - педагогические работники дополнительного образования,

концертмейстеры, методист.;
- несовершеннолетние – 31 календарных дней,
- инвалиды – 30 календарных дней;
- остальные – 28 календарных дней.
По соглашению между организацией и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из
частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника
по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести
месяцев.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы,
продолжительность этого отпуска должна соответствовать установленной для этих
должностей педагогических работников его продолжительности и оплачиваться в полном
размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный
отпуск при увольнении работника.

Преподавателям, учителям и другим которых составляет не менее 56 календарных
дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за
неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной
продолжительности отпуска (п.5.3.2. Соглашения).

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного
месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ
СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

Участникам СВО в течение шести месяцев после возобновления действия трудового
договора предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время независимо
от стажа работы у работодателя (ч. 10 ст. 351.7 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется работодателем или переносится на
другой срок с учетом пожелания работника в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника
переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за
время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее,
чем за две недели до его начала. Работодатель по письменному заявлению работника
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
работником.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия кроме
работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. При этом денежные суммы,
приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей
заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время
средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. Часть
ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предоставлена по
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или
присоединена к отпуску за следующий рабочий год (статья 125 ТК РФ).

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух
лет подряд (п.5.3.5. Соглашения).

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе
работодателя (п.5.36. Соглашения).

Вне графика отпусков работнику по письменному заявлению предоставляется
отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение (пункт 5.3.10.
Соглашения).

5.4.2. Организация должна предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до
истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям
работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному

месту работы;
5.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков
утверждается не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ.

5.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся:

- супруги военнослужащих, ветеранов боевых действий и участников СВО;
- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения,

превышающую 25 сЗв (бэр);
- Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и полные

кавалеры ордена Трудовой Славы;
- почетные доноры России;
- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы;
- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.
5.5. О времени начала отпуска работник извещается под подпись не позднее чем за

две недели до его начала.

consultantplus://offline/ref=763E92C86529BF136FD6AFBDFE90F696E54EEEEFC82FB4D92C43175B6EU9w3K
consultantplus://offline/ref=763E92C86529BF136FD6AFBDFE90F696E54EEEEFC82FB4D92C43175B6EU9w3K
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5.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в
отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить
Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до
предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае
производится по соглашению сторон.

5.7. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения
заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ (статья 128
Трудового кодекса РФ), также в случаях:

а) регистрации брака детей работника – до 3 календарных дней;
б) рождения ребенка у близких родственников – до 1 календарного дня;
в) переезда на новое место жительства – до 3 календарных дней;
5.7.1. Организация обязана на основании письменного заявления работника

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной
службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти календарных дней;
5.7.2. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного
года, отпуск в соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 236 «Об утверждении порядка
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

Длительный отпуск предоставляется работнику без сохранения заработной платы по
письменному заявлению, поданному работодателю заблаговременно, но не позднее чем за
2 месяца до начала учебного года и оформляется распорядительным документом
(приказом),

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания
требуемого отпуска.

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять решение о
предоставлении отпуска в течение 3-х дней со дня получения заявления работника.
Продолжительность отпуска, его начало и окончание определяются по соглашению
сторон трудового договора, но не более года.

Указанный отпуск не может быть разделен на части. Указанный отпуск,
работающим по совместительству предоставляется, если он предоставлен по основному
месту работы на педагогической должности с обязательным предоставлением копии
приказа учреждения.

В случае нескольких заявлений от педагогических работников указанный отпуск
может быть предоставлен работнику по соглашению сторон трудового договора в
исключительном случае (необходимость длительной стажировки, творческой
командировки, ухода за больным родственником, лечением и т.д.).

Очерёдность предоставления указанного отпуска педагогическим работникам
устанавливается приказом учреждения.
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Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном
отпуске, длительный отпуск не подлежит продлению.

5.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня,
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого по соответствующим должностям определяется правилами внутреннего
трудового распорядка. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем
устанавливается локальным нормативным актом организации.

По соглашению сторон перечень должностей работников с ненормированным
рабочим днем в трудовых договорах которых устанавливается дополнительный
оплачиваемый отпуск: Директор учреждения 5 календарных дней в соответствии с трудовым
договором, Главный бухгалтер – 5 календарных дней,

5.9. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий
труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям
труда.

5.9.1. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов
специальной оценки условий труда.

6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя
системой оплаты труда, закрепленной в Положение об установлении системы оплаты
труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования города Новосибирска «Детская музыкальная школа № 5 имени Эдуарда
Николаевича Артемьева», состоит из должностного оклада (оклада), выплат
компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и выплат районного
коэффициента.

6.2. Система оплаты труда работников устанавливается Положением о системе
оплаты труда работников МБУДО ДМШ №5 им. Э.Н. Артемьева, которое утверждается
приказом руководителя учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива
в соответствии с:

- федеральным законодательством с учетом ежегодных Единых рекомендаций по
оплате труда Российской трехсторонней комиссии;

- законодательством Новосибирской области, постановлением Правительства
Новосибирской области от 26 июня 2018 г. № 272-п;

- Положением об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты
труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и определении предельного
уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей,
главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных
учреждений города Новосибирска, утвержденным постановлением мэрии города
Новосибирска от 18.09.2019 № 3477;

- Положением об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты
труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений
города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя
осуществляет департамент культуры спорта и молодежной политики мэрии города
Новосибирска, утвержденным постановлением мэрии города Новосибирска от 07.11.2023
№ 6174, в ред. от 07.08.2025г. с учетом:

- установления месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые

consultantplus://offline/ref=2FAD53B8F7962AFD725A5D4DD06BEF3D04224B86EE1AB2D88B7D3055FF1564DC52F10F9FC959A1EA55I8J
consultantplus://offline/ref=2FAD53B8F7962AFD725A5D4DD06BEF3D04224B86EE1AB2D88B7D3055FF1564DC52F10F9FC959A1EA55I8J
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обязанности), не ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ),
установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном
размере оплаты труда» с учетом правовых позиций КС РФ, изложенных в
постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 11 апреля 2019 г. №17-П и от 16 декабря
2019 г. № 40-П;

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за
ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, установленных
приказом от 4 апреля 2025 г. № 269;

- положений, предусмотренных приказом от 4 апреля 2025 г. № 268, в том числе
устанавливающих, что периоды каникулярного времени для обучающихся учреждений, а
также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации
образовательной программы) для обучающихся в организации, либо в отдельных классах
(группах) либо в целом по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям, не совпадающие для педагогических работников и иных работников с
установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпусками являются для них рабочим временем с
оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. Оплата труда
указанных периодов рабочего времени осуществляется на условиях, установленных до
начала таких периодов;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих
квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, с учетом
фактического объема педагогической (преподавательской) работы, а также размеров
выплат компенсационного характера за наличие квалификационных категорий «педагог-
наставник» и «педагог-методист» (при условии выполнения дополнительной работы,
связанной с методической работой или наставнической деятельностью);

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы
работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права;

- формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда
минимального (далее –МРОТ), с учетом правовой позиции Конституционного Суда
Российской Федерации, изложенной в постановлении от 23 сентября 2024 г. № 40-П, имея
в виду, что для педагогических работников в зависимости от занимаемой должности
нормой рабочего времени и нормами труда является установленная им норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36
часов в неделю, а трудовые обязанности регулируются квалификационными
характеристиками.

Выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем педагогической работы),
превышающий установленные за ставку заработной платы нормы часов педагогической
работы, а также выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные
обязанности работников по перечням, утвержденным в пунктах 3.9.1 и 3.10.1. Тарифного
соглашения, осуществляются помимо заработной платы, выплачиваемой работникам за
выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанностей, которая не может быть
ниже МРОТ, устанавливаемого федеральным законом;

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного
труда без ограничения ее максимальным размером;
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- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при
установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат
компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни
было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми
качествами работников;

-создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного
участия в эффективном функционировании организации;

- обеспечения выплат компенсационного характера с установлением размеров
выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные
дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже
размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Соглашением;

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров
премий, на основе разработанных критериев выполнения достижимых результатов
работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех
категорий работников организации, с учетом имеющихся государственных и
ведомственных наград;

- применения типовых норм труда для однородных работ, в т.ч. для педагогических
работников с учетом установленных норм учебной нагрузки за ставку заработной платы.

6.2.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые
полмесяца, и переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов
для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня
выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ) пропорционально отработанному времени:

за первую половину месяца (период с 1 по 15 число) - 22 числа текущего месяца,
за вторую половину месяца (период с 16 по 30 (31) число) - 07 числа месяца,

следующего за расчетным.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем,

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени
отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.

6.2.2. При выплате заработной платы работник извещается в электронном виде за
оплачиваемый период, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации
за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем в Учетной политике

организации.
6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством,

постановлением мэрии города Новосибирска 07.11.2023 № 6174, в ред. от 07.08.2025г
Соглашением, Положением о системе оплаты труда работников МБУДО ДМШ №5 им.
Э.Н. Артемьева и включает в себя: должностной оклад (оклад), ставка заработной платы; выплаты компенсационного характера, в том числе:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- за работу в ночное время,
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;



21

- за сверхурочную работу;
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,

увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за ученую степень;
- надбавка за почетные звания;
- надбавка за продолжительность непрерывной работы;
- надбавка за квалификационную категорию;
- надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;
- премии по итогам календарного периода;
- премия за выполнение важных и особо важных заданий. выплаты по районному коэффициенту.

6.4. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработная
плата устанавливается в размере не ниже МРОТ, рассчитанного пропорционально норме
рабочего времени, установленной работнику трудовым договором

6.5. Размеры должностных окладов (окладов) устанавливаются постановлением
мэрии города Новосибирска на основе профессиональных квалификационных групп,
квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда
руководителей в соответствии со штатным расписанием организации.

6.5.1. Размер должностного оклада (оклада) изменяется в случае внесения изменений
в соответствующие законодательные акты РФ, Новосибирской области, нормативные
правовые акты города Новосибирска.

6.6.1. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорционально
фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю учета
использования рабочего времени.

6.6.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

6.6.3. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период
приостановления им исполнения трудовых обязанностей (статья 142 ТК РФ).

6.7. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за
работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142
Трудового кодекса РФ, сохраняется заработная плата в полном размере (пункт 6.2.10.
Соглашения).

6.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, ему
выплачивается денежная компенсация в размере одной сто пятидесятой действующей в
это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат,
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из
фактически не выплаченных в срок сумм (статья 236 ТК РФ).

6.9. Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и
услуги производится в порядке, установленном законами и иными нормативными
правовыми актами, принятыми на региональном и муниципальном уровне (статья 134
ТК РФ).

http://internet.garant.ru/document/redirect/5425760/0
garantF1://10080094.100
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6.10. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от
продолжительности непрерывной работы, квалификационной категории, государственных
наград и (или) ведомственных знаков отличия и других отличий, ученой степени и
ученого звания, право на его изменение (при условии предоставления работником данных
работодателю) возникает в следующие сроки (указываются возможные основания): при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения

аттестационной комиссией; при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками
отличия, другими отличиями (в соответствии с пунктом 4.5. Тарифного
соглашения) – со дня присвоения, награждения; при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук, ученого звания
– со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома; при увеличении продолжительности непрерывной педагогической работы,
непрерывной работы по специальности – со дня достижения соответствующего
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления
документа о стаже, дающем право на повышение оплаты труда;

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера)
производится со дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности.

6.11. В учреждении применяется унифицированная при исчислении заработной
платы педагогических работников форма «тарификационный список», в том числе в
случаях, когда замещение должностей педагогических работников осуществляется в том
же учреждении наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой
руководителями организаций, их заместителями, другими работниками) в целях:

- обеспечения порядка учета при оплате труда фактически определенного в
установленном порядке объема учебной нагрузки преподавателей, педагогов и старших
педагогов дополнительного образования, (фактического объема педагогической работы
сверх норм часов, установленных за ставку заработной платы), а также всех видов выплат
компенсационного характера, гарантируемых педагогическому работнику (в том числе
замещающему должность педагогического работника помимо основной работы), включая
стимулирующие выплаты, носящие обязательный характер;

- обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, в
каникулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий
(деятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и
уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, а также руководителя
учреждения, его заместителей, осуществляющих педагогическую работу наряду с работой
по основной должности.

Тарификационный список педагогического персонала утверждается приказом
руководителя учреждения с детализацией гарантированной части оплаты труда
должностной оклад (оклад), ставка заработной платы, видов и размеров компенсационных
выплат, а также стимулирующих выплат, обязательных к ежемесячному начислению, в
соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждения с учетом
мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа
работников с письменным ознакомлением данных работников под подпись: на учебный год - до 1 сентября; при изменении размеров должностного оклада (оклада), ставки заработной

платы, других выплат гарантированной части оплаты труда работника – с
момента изменений.

В учебную нагрузку педагогических работником дополнительного образования,
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включается также количество часов, предусмотренное планом внеурочной деятельности,
которое направлено на реализацию дополнительных общеобразовательных программ
(пункты 10, 22 приказа от 4 апреля 2025 г. № 269). При направлении работника в
служебную командировку, ему гарантируются сохранение места работы (должности),
средняя заработная плата по основному месту работы (статья 167 ТК РФ). При работе в
выходной или нерабочий праздничный день в командировке оплата осуществляется не
менее чем в двойном размере среднего заработка (статья 153 ТК РФ).

6.12. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается
руководителем учреждения самостоятельно, исходя из муниципального задания и
уставных задач, и включает в себя все должности руководителей, специалистов,
служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности (пункт
1.6 постановления мэрии города Новосибирска от 18.09.2019 № 3477).

Работник имеет право быть ознакомлен со штатным расписанием (при изменении
штатного расписания)

6.13. В целях снятия социальной напряженности работодатель информирует
работников об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре заработной платы,
размерах средних заработных плат, должностных окладов (ставок), выплат
компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе
основных категорий работников.

6.13.1. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
работнику устанавливаются трудовым договором.

6.13.2. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
устанавливаются в соответствии со статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке
условий труда». В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением
государственной экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и (или)
опасными условиями труда не устанавливается.

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда в размере не
менее 4 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной ставки).

6.13.3. Доплату за работу в ночное время устанавливается в размере не более 35 %
часовой тарифной ставки, должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за
каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов.
6.13.4. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.13.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно.

6.13.6. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении
зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора приказом
руководителя организации с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и
определяется не более 100 % должностного оклада (оклада), часовой тарифной ставки по
совмещаемой должности.
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6.13.7. Все выплаты компенсационного характера производятся пропорционально
фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно табелю учета рабочего
времени.

6.14. Выплаты стимулирующего характера
- надбавка за ученую степень, ученое звание;
- надбавка за почетные звания;
- надбавка за продолжительность непрерывной работы;
- надбавка за квалификационную категорию;
-надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;
- премии по итогам календарного;
- премия за выполнение важных и особо важных заданий.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам

определяются учреждением самостоятельно и уточняются в Положении о системе оплаты
труда работников учреждения.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается всем
работникам, включая совместителей. В качестве непрерывной работы учитывается
продолжительность работы в муниципальных учреждениях и предприятиях города
Новосибирска в сфере культуры, спорта и молодежной политике, в отношении которых
функции и полномочия учредителя осуществляет департамент при условии перерыва в
работе не более 30 календарных дней.

При разработке и утверждении показателей оценки эффективности деятельности в
целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются
следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной
оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в
результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип
адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип
своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику
(принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип
прозрачности).

Надбавка за квалификационную категорию, устанавливается педагогическим
работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 при
выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата труда в следующих случаях:
- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной
организации, а по должностям работников - независимо от того, по какой конкретно
должности присвоена квалификационная категория;
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают
должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях,
установленных в Положении о системе оплаты труда работников МБУДО ДМШ №5 им.
Э.Н. Артемьева.

Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию по
состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании поданного ими заявления,
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аттестационной комиссией принимается решение об установлении той же
квалификационной категории без ограничения срока ее действия, если такое заявление
подано до окончания срока действия квалификационной категории и независимо от того,
в каком субъекте Российской Федерации квалификационная категория была установлена).

6.14.1. Размеры, условия и периодичность осуществления выплат стимулирующего
характера работникам определяются организацией самостоятельно в пределах фонда
оплаты труда и закрепляются в Положении об установлении системы оплаты труда
работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
города Новосибирска «Детская музыкальная школа № 5 имени Эдуарда Николаевича
Артемьева», а также указываются в трудовом договоре или дополнительном соглашении к
трудовому договору.

6.14.2. Решение об установлении выплат стимулирующего характера оформляется
приказом директора по представлению комиссии по установлению выплат
стимулирующего характера работникам учреждения МБУДО ДМШ № 5 им. Э.Н.
Артемьева.

6.15. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда
производится пропорционально отработанному им времени.

6.16. Выплаты по районному коэффициенту. (25%)
6.17. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
6.18. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ или иными федеральными законами.

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский
осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как
за простой.

6.19. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере средней
заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному
времени.

6.20. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником
сохраняется две трети должностного оклада (оклада), рассчитанного пропорционально
фактически отработанному времени.

6.21. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы
производится в соответствии с объемом выполненной работы.

6.22. Индексация заработной платы работников организации производится в
соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска.

7.ОХРАНА ТРУДА

7.1 Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний,
разрабатывается Перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по
улучшению условий и охраны труда. Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении
образовательного процесса. Отражать в трудовом договоре работников условия труда на
рабочем месте.
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7.1.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной
труда в системе образования в соответствии с приказом Министерства труда и социальной
защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении Примерного положения о
системе управления охраной труда».

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на предварительные
(при приеме на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования),
обязательные психиатрические освидетельствования работников, осуществляющих
отдельные виды деятельности на обучение работников безопасным приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение
инструктажей по охране труда, стажировке на рабочих местах и проверке знаний
требований охраны труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки
уровней профессиональных рисков, обучения по охране труда, затратах на приобретение
спецодежды и других средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) и смывающих
средств, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда, на
мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, на обеспечение
безопасности образовательных организаций из всех источников финансировани в размере
не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы
эксплуатационных расходов на содержание учреждения.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется Перечнем ежегодно
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, по
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Использованию в качестве дополнительного источника финансирования
мероприятий по охране труда возможности возврата части сумм страховых взносов (до
20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том
числе на проведение СОУТ, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-
курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными
факторами, проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможности
возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение
работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (не ранее чем
за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии
по старости в соответствии с пенсионным законодательством) (приказ Министерства
труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н «Об утверждении Правил
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
производственными факторами»)

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны
труда работников учреждения не реже 1 раза в три года.

7.1.5. Обеспечивать проверку знания требований по охране труда работников
учреждения по охране труда к началу каждого учебного года.

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других
обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным
органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Организовывать проведение СОУТ и оценки профессиональных рисков, а
также проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников,
обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания
работников.

7.1.9. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к
возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
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7.1.10. Обеспечивать ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в
том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных),
содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности,
а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов
в соответствии со статьей 214 ТК РФ.

7.1.11. Обеспечивать ознакомление работников под роспись об условиях и охране
труда в учреждении, в том числе о результатах СОУТ на их рабочих местах и о
полагающихся работникам в связи с этим компенсациях в срок не позднее, чем 30
календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. Работодатель
организует размещение на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

7.1.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда, а также в соответствии с условиями коллективного договора.

7.1.13. Обеспечивать бесплатно работников сертифицированной специальной
одеждой, специальной обувью и другими СИЗ, а также обеспечивают смывающими и
(или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приказ
Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 766н «Об утверждении Правила обеспечения работников
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»).

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на
получение спецодежды, спецобуви и других СИЗ, порядок и нормы их выдачи
определяются в соответствии с приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н «Об
утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и
смывающихся средств».

7.1.14. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных, периодических
и других видов медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических
освидетельствований работников, с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров
(обследований).

7.1.15. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы
на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в
данном пункте выше, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста
и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,
при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством
в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня
один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)

garantF1://12091967.464
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освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.
(Федеральный закон от 31.07.2020 № 261-ФЗ «О внесении изменений в ст. 185.1 ТК РФ»).

7.1.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи».

7.1.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций
по охране труда.

7.1.19. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
профсоюзной организации комиссию (комитет) по охране труда в соответствии с
Положением о комиссии для осуществления контроля за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.20. Обеспечивать условия для беспрепятственного допуска представителей
органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в
образовательных организациях, расследования несчастных случаев и профессиональных
заболеваний работников образования; рассмотрению в установленные законодательством
сроки представлений (требований) технического инспектора труда Профсоюза и
внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, предложений уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда Профсоюза об устранении выявленных нарушений
требований охраны труда.

Оказывать содействие внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза,
членам комиссий (комитета) по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении (статья
19 №10-фз от 12.01.1996г), в том числе:
- в обеспечении за счет средств работодателя нормативными документами и справочными
материалами по охране труда;
- в обучении в соответствии с порядком обучения по программам, установленным на
федеральном уровне, с сохранением оплаты в размере среднего заработка.
В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия
труда принимать меры к их устранению.

7.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и
приема пищи работников учреждения (статья 223 ТК РФ).

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда,
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.4. Работники обязуются:
7.4.1 Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
7.4.2Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знания требований охраны труда.

7.4.3Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры и
других видов медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств
работодателя.

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, угрожающей

consultantplus://offline/ref=5846AEE51A937B9AC194FB2725A7DE0C41DA376828C88DC1C7BEB7AAFEDCF9CE00C427C26F5BD54F3C4BBFA431C05FF432D4C89B9EB6A387G66EH
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жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве,
или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении
признаков острого профессионального заболевания (отравления).

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной
защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней
заработной платы.

7.6. Специальная оценка условий труда проведена в МБУДО ДМШ № 5. По
результатам специальной оценки условий труда вредных и (или) опасных условий труда в
МБУДО ДМШ №5 не установлено.

8. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

8.1 Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс
обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего
образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших
государственную (итоговую) аттестацию и получивших документы государственного
образца об уровне образования (любого профиля), в возрасте до 35 лет, со дня
заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту
работы и действует в течение трех лет.

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет)
в следующих случаях:
- призыв на военную службу;
- переход работника в другое образовательное учреждение;
- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации
на срок не более трех лет;
- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- при получении высшего образования впервые при наличии диплома о среднем
профессиональном образовании;

Молодым специалистом также признается работник, поступившим на работу
в образовательные учреждения впервые, а также приступивший к работе в
педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего
профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем

8.2. В целях организации профессиональной адаптации молодых специалистов
необходимо создать систему наставничества с закреплением за молодыми специалистами
наставников из числа опытных педагогических работников.

8.2.1 Необходимо организовать рабочее место молодого специалиста в соответствии
с современными требованиями, обеспечивать методическое сопровождение работы
молодых педагогов в начале профессиональной деятельности, мотивировать молодых
педагогов на участие в профессиональных конкурсах разного уровня, привлекать молодых
педагогов к работе в общественных объединениях.

9.СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. За счет средств, полученных от оказания платных образовательных услуг и иной
приносящей доход деятельности работникам организации может быть оказана
материальная помощь к юбилею, свадьбе, похоронам, в связи с тяжелым заболеванием.

9.2. Работодатель создает условия для прохождения работниками организации один
раз в год медицинского осмотра.
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10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 06.12.2025 и действует 3
года с 06.12.2025г. по 06.12.2028 г. включительно (статья 43 ТК РФ).

10.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного
договора на срок не более трех лет.

10.3. При необходимости приведения положений настоящего коллективного
договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными
актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с изменениями условий труда
работников организации, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и
дополнения путем подписания сторонами коллективного договора в лице их
представителей дополнительных соглашений.

10.4. Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по
всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Урегулирование
разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению
коллективного договора, соглашения, производится примирительной комиссией,
созданной в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

10.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть
доведен Работодателем до сведения работников в течении 3-х дней после его подписания.

10.6. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляют
обе Стороны, подписавшие его.

Для осуществления контроля за исполнением коллективного договора Стороны
проводят проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивают необходимую
информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора, заслушивают на своих
заседаниях работников (их представителя) и работодателя (его представителя) о ходе
выполнения положений коллективного договора.

Стороны договорились, ежегодно проводить обсуждение хода выполнения
коллективного договора, а по окончанию срока действия - отчитываться о его
выполнении, на общем собрании (конференции) работников в последнюю неделю ноября.
Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим,
обязательств по коллективному договору влечет за собой административную
ответственность в соответствии со статьей 5.31 КоАП РФ.

10.7. За нарушение или неисполнение настоящего коллективного договора Стороны
несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

10.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течении семи дней со
дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от
факта его уведомительной регистрации.




