
Департамент культуры, спорта и молодёжной политики
Управление культуры мэрии города Новосибирска

муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования города Новосибирска

«Детская музыкальная школа № 5 имени Эдуарда Николаевича Артемьева»

ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕН
педагогическим советом приказом от 30.03.2026 г. № 30.03/01 - ОД

Протокол от 30.03.2026 г. № 4 ____________________
Нонкина Т.И

Отчет
о результатах самообследования

за 2025 календарный год

муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования города Новосибирска

«Детская музыкальная школа № 5
имени Эдуарда Николаевича Артемьева»

Новосибирск
2026



2

Содержание

Введение…………………………………………………………………………...3

Общие сведения об образовательном учреждении……………………………..5

Оценка образовательной деятельности………………………………………….7

Оценка организации учебного процесса……………………………………….16

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся………...................19

Оценка востребованности выпускников……………………………………….24

Оценка качества кадрового обеспечения…………………………....................29

Оценка качества учебно-методического и
библиотечно-информационного обеспечения……………………....................35

Оценка качества материально-технической базы……………………………..36

Оценка системы управления……………………………………………………38

Оценка функционирования внутренней системы
оценки качества образования…………………………………………………..43



3

Введение

При проведении самообследования МБУДО ДМШ № 5 им. Э.Н.
Артемьева (далее – Школа) руководствовалась документами:

 Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (п.п. 3, 13 ч. 3 ст. 28; п.п. 1, 3 ч. 2 ст.
29);

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам»;

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией»;

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения
самообследования образовательной организации, утвержденный
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14 июня 2013 г. № 462»;

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 10.12.2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

 Приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 г. № 1493 «Об утверждении
требований к структуре официального сайта образовательной
организации в информационно-телекоммуниционной сети «Интернет»
и формату представления информации»;

 Приказом от 21.06.24 г. № 21.06/01-ОД «Об утверждении Положения о
самообследовании МБУДО ДМШ№ 5 им. Э.Н. Артемьева»;

 Приказом директора Школы от 17.01.2025 г. № 25.05/01-од «Об
утверждении Программы развития МБУДО ДМШ № 5 на 2025-2027
годы»;

 Приказом директора Школы от 22.01.2026 г. № 17.01/01-ОД «О
процедуре самообследования МБУДО ДМШ№ 5 им. Э.Н. Артемьева».

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности
Школы за период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.

Основополагающими задачами самообследования являются:
 анализ образовательной деятельности Школы с точки зрения ее

соответствия нормативно-правовым документам, регламентирующим
образовательную деятельность образовательных организаций в сфере
дополнительного образования;
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 возможность совершенствования образовательной деятельности
Школы и ее нормативно-правовой базы в случае выявления тех или
иных проблем;

 определение перспектив развития Школы на основе выводов
самообследования;

 обеспечение открытости информации о деятельности Школы.

Согласно Порядку проведения самообследования образовательной
организацией от 14 июня 2013 года № 462 (с изменениями и дополнениями
от 14 декабря 2017 г.) Школой оценивались:

 образовательная деятельность;
 организация учебного процесса;
 содержание и качество подготовки обучающихся;
 востребованность выпускников;
 качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения;
 система управления организации;
 материально-техническая база Школы;
 функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Отчет по результатам самообследования включает аналитическую
часть и результаты анализа показателей деятельности Школы в виде
Приложения.
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Общие сведения об образовательном учреждении

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного
образования, осуществляющее образовательную деятельность по
дополнительным общеобразовательным программам в области музыкального
искусства

Полное наименование образовательной организации в соответствии с
Уставом: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования города Новосибирска «Детская музыкальная школа № 5 имени
Эдуарда Николаевича Артемьева» (МБУДО ДМШ№ 5 им. Э.Н. Артемьева)

Год создания - 1948 г. (решение исполкома Новосибирского городского
совета депутатов трудящихся от 25.06.1948 г. рег. № 445)

Наименование субъекта РФ – Новосибирская область

Учредитель - муниципальное образование город Новосибирск; функции и
полномочия учредителя осуществляет мэрия города Новосибирска.

От имени мэрии города Новосибирска функции и полномочия
учредителя в отношении Школы осуществляют департамент культуры,
спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска и департамент
земельных и имущественных отношений мэрии города Новосибирска.

Имущество Школы принадлежит на праве собственности городу
Новосибирску. Права собственника имущества учреждения в пределах
предоставленных им полномочий осуществляют: Совет депутатов города
Новосибирска, мэр, мэрия города Новосибирска.

Департамент земельных и имущественных отношений мэрии управляет
и распоряжается имуществом Школы в пределах предоставленных ему
полномочий.

Свидетельство о регистрации:
- зарегистрировано Новосибирской городской регистрационной

палатой от 30.01.1995 № 1925 серия ГР как Муниципальное образовательное
учреждение культуры ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯШКОЛА№ 5;

- Лист записи в ЕГРЮЛ от 13.01.2016 г.; основной государственный
регистрационный номер 1025401010876 (ОГРН);
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 54 №
005116249 ОГРН 1025401010876

Лицензия: выдана Министерством образования Новосибирской области от
29.03.2023 № 702/25-04; реквизиты лицензии на осуществление
образовательной деятельности: № Л035-01199-54/00210628.
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Юридический адрес: 630082, г. Новосибирск, ул. Дмитрия Донского 20.
Фактический адрес: 630082, г. Новосибирск, ул. Дмитрия Донского 20;
630049, г. Новосибирск, ул. Дмитрия Донского 11/1.

Телефоны, E-mail, сайт: тел./факс (383)225-63-63;225-63-60;
2256360@mail.ru; www.dmsh5nsk.ru

Директор школы - Нонкина Татьяна Ивановна, Почетный работник
культуры Новосибирской области

Заместители директора - Мякинина Юлия Николаевна; Поликарпова
Елена Николаевна.

mailto:2256360@mail.ru
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Оценка образовательной деятельности

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской
Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (статья 75) в Школе
реализуются два вида дополнительных общеобразовательных программ –
предпрофессиональные и общеразвивающие.

Полный список дополнительных общеобразовательных программ,
реализуемых Школой с 1 сентября 2025 года и финансируемых за счет
средств муниципального бюджета, представлен в таблице:

№№ Наименование
программы

Срок
обучения

Возраст ребенка
на момент
поступления

Количество
учащихся

(на 31.12.2025)
Предпрофессиональные программы

1. «Фортепиано» 8 (9) лет 6, 5 - 9 лет 64
2. «Струнные инструменты» 8 (9) лет 6, 5 - 9 лет 28
3. «Духовые и ударные

инструменты»
8 (9) лет 6, 5 - 9 лет 37

4. «Народные инструменты» 8 (9) лет
5 (6) лет

6, 5 - 9 лет
10 – 12 лет

70

5. «Хоровое пение» 8 (9) лет 6, 5 - 9 лет 38
6. «Музыкальный фольклор» 8 (9) лет

5 (6) лет
6, 5 - 9 лет
10 – 12 лет

37

Всего: 274
Общеразвивающие программы

7. «Подготовка детей к
обучению в Детской
музыкальной школе»

2 года 6 -7 лет 41

8. «Инструментальные
виды музыкального
искусства»

5 лет 9-12 лет 30

9. «Инструментальное
музицирование»

5 лет 9-12 лет 26

10. «Основы
инструментального
музицирования»

3 года 13-15 лет 16

11. «Вокальное
музицирование»

5 лет 9-12 лет 28

12. «Основы вокального
музицирования»

3 года 13-15 лет 1

13. «Ранняя профессиональная
ориентация учащихся»

2 года После 15 лет 4

Всего: 146
Итого 420
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По состоянию на 31.12.2025 г., в рамках бюджетного финансирования,
в Школе реализуются 13 дополнительных общеобразовательных программ:
6 предпрофессиональных и 7 общеразвивающих программ с разными
сроками обучения (2, 3 года, 5 лет). До 31.05.2025 года Школа реализовывала
8 дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ: с
01.09.2025 г. прекратила свое существование трехлетняя общеразвивающая
программа «Инструментальное и вокальное исполнительство для учащихся с
музыкальной подготовкой».

С 01.09.2025 г. в предпрофессиональные программы введены новые
классы музыкальных инструментов: «Духовые и ударные инструменты» -
труба; «Народные инструменты» - гармонь.

В настоящее время контингент учащихся на основе бюджетного
обучения составляет 420 человек, из них 274 человека обучаются по
дополнительным предпрофессиональным программам в области
музыкального искусства.

В 2025-2026 учебном году наблюдается положительная динамика роста
обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам: если
в 2024 году количество учащихся составляло 59, 8 % от общего контингента
обучающихся, то в 2025 году этот показатель достиг 65, 2 %.

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» (статья 54), Уставу Школы, а также
приказу директора Школы от 27.07.2023 г. № 27.07/02-ОД «Об организации
работы по оказанию платных услуг» с 1 октября 2023 года Школа впервые
стала предоставлять платные образовательные услуги.

В настоящее время платные образовательные услуги получают 69
человек, из них:

№№ Платная
образовательная

услуга

Срок
реализации

Возраст
обучающихся

Количество
обучающихся

1. «Раннее эстетическое
развитие»

1 – 2 года 5-6 лет 29

2. Обучение игре на
музыкальном
инструменте

1 – 2 года От 6 лет и
старше

25

3. Обучение сольному
пению

1 – 2 года От 6 лет и
старше

15

Всего: 69 человек

Осуществление платных образовательных услуг регулируется
Положением о порядке оказания платных образовательных услуг Школой от
27.07.2023 г. № 27.07/01-ОД. При установлении тарифов на оказание
платных образовательных услуг Школа руководствовалась постановлением
мэрии города Новосибирска от 26 декабря 2017 г. «О Порядке определения
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платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), оказываемые
(выполняемые) муниципальными бюджетными и муниципальными
казенными учреждениями города Новосибирска».

В совокупности все образовательные программы обеспечивают:
 вариативность и гибкость обучения с учетом разных возрастных

категорий обучающихся, индивидуальной траектории развития и
состояния здоровья;

 мобильность с учетом возможности перехода обучающихся с одной
образовательной программы обучения на другую, а также перехода на
обучение по индивидуальным учебным планам;

 преемственность и последовательность в освоении знаний и умений,
решении задач музыкально-эстетического воспитания личности
ребенка;

 личностно-ориентированный и деятельностный характер обучения.

Отмеченные позиции выполняют диагностическую функцию, что
способствует постоянному совершенствованию содержания и условий
реализации образовательных программ.

При реализации образовательных программ обязательно учитываются
здоровьесберегающие условия обучения детей с ослабленным здоровьем. На
данный момент в Школе обучаются семь учащихся, не имеющих явных
противопоказаний к обучению в Детской музыкальной школе; из них дети-
инвалиды – 3 человека, дети с ограниченными возможностями здоровья – 4
человека. Согласно Положению об организации обучения детей с
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (приказ от
21.06.24 г. № 21.06/01-ОД) в Школе для обучения подобной категории
учащихся используются все возможные ресурсы, способствующие, с одной
стороны, здоровьесбережению, с другой – достижению качественных
результатов в процессе освоения дополнительных общеобразовательных
программ в области музыкального искусства.

Также продолжается работа по выявлению одаренных детей, их
поддержке и ранней профессиональной ориентации. В системе находятся все
звенья работы в этом направлении: профессионализация обучения,
консультирование у специалистов средних и высших учебных заведений
сферы культуры и искусства, участие учащихся в мастер-классах ведущих
специалистов в области музыкального исполнительства и педагогики,
участие в творческих сменах, приоритетных конкурсах и ответственных
творческих мероприятиях внешкольного уровня. Ниже в таблице приводятся
показатели 2025 года, характеризующие уровень системной организации
работы с перспективными учащимися в плане ее эффективности:
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№ Название мероприятия Фамилии учащихся Фамилии
преподавателей

Участие в мастер-классах
1. Мастер-класс Т.Н. Янковской,

преподавателя НСМШ,
концертмейстера группы флейт
оркестра НОВАТ

Сэкулич А. Стратан Е.Н.

2. Мастер-класс А.В. Рубина,
доцента кафедры народных
инструментов НГК им. М.И.
Глинки, преподавателя НСМШ,
директора ДШИ№ 23

Портнягин М. Лазоренко Л.Н.

3. Мастер-класс Соболевой Н.И.,
преподавателя НМК им. А.Ф.
Мурова, эксперта
международного класса по
джазовому вокалу

Мозолева Д. Демакова М.Н.

4. Мастер-класс В.В. Кудрявцевой,
преподавателя кафедры
эстрадно-джазового искусства
Московского педагогического
государственного университета,
кандидата педагогических наук,
в рамках VII Международного
конкурса-фестиваля
музыкально-художественного
творчества «Сибирская звезда»

Приданникова С. Горбунова М.В.

5. Мастер-класс Викторова И.Н.,
солиста ансамбля ФСБ России,
художественного руководителя
творческой академии «Я-
Артист», режиссера шоу-
проекта «Танцуй, пока
молодой!» (Москва)

Батурина Д. Горбунова М.В.

6. Мастер-класс доцента
Московской государственной
консерватории им. П.И.
Чайковского Р. Балашова в
рамках Регионального
Образовательного центра Юрия
Башмета (НСМШ)

Филатова А. Гришкин А.А.

7. Мастер-класс Дениса Пенюгина,
преподавателя музыкального
колледжа им. Н.А. Римского-
Корсакова по классу балалайки,
лауреата международных

Панченко А. Колбина Е.А.
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конкурсов (Санкт-Петербург)

Участие в творческих сменах
8. Образовательная программа

«Инструментальное
исполнительство»
Регионального центра
«Альтаир» и НОККиИ
(Образовательный парк им. О.
Кошевого)

Абгарян В.
Портнягин М.

Мякинина Ю.Н.
Лазоренко Л.Н.

9. Городская профильная смена «5
четверть» (Детский лагерь
«Созвездие Юниор»)

Гончаров Я.
Сидоров К.
Сергеева С.

Батурина Е.М.

10. Летняя творческая школа
исполнителей на русских
народных инструментах
«Поиграем» (Образовательный
парк им. Олега Кошевого)

Балева У.
Троцик Л.
Соснов М.

Мякинина Ю.Н.

Участие в ответственных мероприятиях внешкольного уровня
11. Цикл концертов детского

абонемента Новосибирской
государственной филармонии
«Путешествие в мир музыки»

Сэкулич А.
Бабкова А.
Юренкова Е.

Стратан Е.Н.
Леонихина А.С.
(конц.)

12. Концерты детско-юношеской
филармонии «Молодые –
молодым» (НМК им. А.Ф.
Мурова)

Сэкулич А.
Бабкова А.
Юренкова Е.
Емельянов С.
Палкин С.
Абгарян В.

Стратан Е.Н.
Леонихина А.С.
Чугуева И.В.
Золотова В.В.
Мякинина Ю.Н.

13. Выступление в качестве солиста
с русским академическим
оркестром под управлением В.
Ефимова в концерте «Юные
дарования Сибири» (Камерный
зал НГФ)

Сэкулич А. Преп. Стратан Е.Н.

14. Концерт «Абитура Jazz» под
руководством преподавателя
НМК им. А.Ф. Мурова Н.И.
Соболевой (Новосибирский Дом
Джаза)

Мозолева Д. Преп. Демакова
М.Н.

15. Концерт «Новогодние надежды»
в рамках церемонии вручения
стипендий мэрии города
Новосибирска на 2026 год
(Камерный зал НГФ)

Юренкова Е.
Бабкова А.
Портнягин М.

Стратан Е.Н.
Леонихина А.С.
Лазоренко Л.Н.
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По итогам творческих достижений в 2025 году получали стипендию:
- стипендия губернатора Новосибирской области для одаренных детей

и творческой молодежи в сфере культуры и искусства (2024-2025 учебный
год): Сэкулич А. (преп. Стратан Е.Н.); Ананьев А. (преп. Лазоренко Л.Н.);

- стипендия губернатора Новосибирской области для одаренных детей
и творческой молодежи в сфере культуры и искусства (2025-2026 учебный
год): Ананьев А. (преп. Лазоренко Л.Н.);

- стипендия мэрии города Новосибирска для одаренных детей в
области культуры и искусства (2025 г.): Юренкова Е. (преп. Стратан Е.Н.);
Ананьев А. (преп. Лазоренко Л.Н.).

Эффективности реализации образовательных программ способствует
развивающая творческая среда Школы, имеющая прямое воздействие на
качество подготовки учащихся, оптимизацию мотивов учения.

На протяжении многих лет показателями творческой направленности
образовательного процесса в Школе являются активная концертная и
конкурсная деятельность учащихся и преподавателей, функционирование
школьной филармонии, проведение разноплановых школьных конкурсов и
школьных концертов.

В марте 2025 года в Школе был проведен традиционный школьный
конкурс-фестиваль юных исполнителей «Классика и современность»; 28
октября 2025 г. состоялся первый открытый школьный смотр-конкурс
исполнителей на духовых инструментах «Юный виртуоз» (флейта, саксофон).
Кроме учащихся ДМШ № 5, в смотре-конкурсе приняли учащиеся других
школ города Новосибирска: ДМШ № 2 им. Е.Ф. Светланова, ДМШ № 6,
ДШИ№ 17, ДШИ№ 29.

Проведение открытого школьного смотра-конкурса – дополнительное
условие для выявления и поддержки талантливых детей в целях их ранней
профессиональной ориентации, обмена опытом между исполнителями и
преподавателями разных учреждений дополнительного образования. С 2026-
2027 учебного года данный конкурс станет регулярным, но уже в статусе
конкурсного мероприятия городского уровня.

Необходимо отметить широкий функциональный спектр школьных
концертов, позволяющий систематизировать проводимые творческие
мероприятия по их целям и задачам:

№№ Целевая установка Творческие мероприятия
в течение 2025 года

1. Концерты в честь
знаменательных календарных
дат

Концерты, посвященные Дню защитника
Отечества (02.25), Международному
Женскому дню 8 марта (03.25),
празднованию 80-летия Победы в Великой
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Отечественной Войне 1941-1945гг. (04-
05.25), Международному Дню музыки и
Дню учителя (10.2025), Дню матери
(11.2025)

2. Отчетные концерты творческих
коллективов Школы, классов
преподавателей (в каждом
учебном полугодии)

Концерты-отчеты хоровых коллективов и
ансамблей, оркестра русских народных
инструментов, ансамблей домристов,
струнных инструментов «Вдохновение» и
«Фантазия», фольклорных детских
ансамблей «Вишенье» и «Крупеничка»,
отчетные концерты отделений и классов
преподавателей

3. Подшефные концерты - В течение учебного года регулярные
концерты в детских садах № 330
«Аринушка», № 333 «Теремок», № 85
«Планета детства», № 59 «Золотой
петушок»

4. Концерты с целью поддержки
способных учащихся

- сольные концерты С. Емельянова (преп.
Чугуева И.В.), Т. Кухарёнка (преп.
Тирский Д. В.), М. Чуприна (преп.
Скосырская Н.Н.), Л. Гаана (преп.
Егоркина Г.Н.)

5. Просветительские концерты - 3 концерта в рамках Школьной
филармонии с участием камерного
ансамбля «Enchante Duo»: Стратан Е.Н.
(флейта) - Леонихина А.С. (фортепиано);
- концерты отделения народных
инструментов: «В гостях у сказки»
(02.2025); «Старинная музыка» (03.2025);
- концерт отделения струнных
инструментов «Барокко и классицизм»
(05.2025);
- концерт «От хорала до Кофейной
кантаты, посвященный юбилею И.С. Баха
(11.2025)

6. Гражданско-патриотическое
воспитание детей

- Проведение цикла концертов,
посвященных 80-летию Победы в Великой
Отечественной войне;
- участие учащихся в концертах
внешкольного уровня в рамках Года
защитника Отечества;
- выступления ансамбля гармонистов в
военных частях, госпиталях перед
участниками СВО

7. Концерты в рамках
реализуемых Школой

- концерт «Музыкальная семья» (03.2025);
- концерт «Моя любимая песня» (05.2025)
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творческих проектов «Клуб
семейного музицирования» и
«Поем под гитару»

В концертной деятельности Школы 2025 года наметилась новая
тенденция – выход концертов за рамки школьного уровня и их интерактивная
направленность на основе приглашения почетных гостей. Например, в
концерте «Здравствуйте! Я – Калинин» (12.2025) приняли участие учащиеся
ДШИ № 11, ДШИ № 29, студенты НОККиИ; также были приглашены
близкие родственники известного музыканта и композитора. На одном из
концертов Школьной филармонии (10.2025), посвященном творчеству
композитору Надежде Скворцовой, присутствовала сама композитор.

В комплексе дополнительные общеобразовательные программы,
реализуемые Школой, решают задачи:

 приобретения детьми знаний, умений и навыков в области выбранного
вида музыкального искусства, а также опыта творческой деятельности;

 формирования и развития музыкальных способностей каждого
обучающегося;

 выявления и поддержки одаренных детей в области музыкального
искусства;

 создания условий для ранней профессиональной ориентации
способных детей;

 осуществления подготовки способных учащихся к поступлению в
образовательные учреждения, реализующие профессиональные
образовательные программы в области искусств;

 формирования и развития личности ребенка в соответствии с
принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и
социокультурными ценностями;

 социализации обучающихся с целью дальнейшей адаптации и
возможности личностной самореализации во взрослой жизни;

 формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

Выводы:
1. Образовательная деятельность Школы соответствует назначению

услуги по предоставлению дополнительного образования в области
музыкального искусства.

2. Содержание образовательной деятельности Школы (реализуемые
образовательные программы) соответствует требованиям нормативно-
правовых документов Российской Федерации в области образования,
Уставу Школы и лицензии на право осуществления образовательной
деятельности.

3. Согласно нормативным документам федерального значения в области
образования, дополнительного в том числе, в Школе реализуются два
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вида дополнительных общеобразовательных программ –
предпрофессиональные и общеразвивающие.

4. Реализация дополнительных общеобразовательных программ
осуществляется в рамках бюджетного финансирования и
предоставления платных образовательных услуг (общеразвивающие
программы).

5. Дополнительным образованием охвачены разные возрастные категории
населения: от детей дошкольного возраста до взрослых.

6. С момента начала реализации в Школе дополнительных
предпрофессиональных программ (2015 г.) наблюдается
положительная динамика роста обучающихся по
предпрофессиональным программам.

7. Содержание образовательной деятельности Школы направлено на
обеспечение единства процессов обучения, развития и воспитания
обучающихся.

8. В образовательной деятельности Школы осуществляется личностно-
ориентированный подход, обеспечивающий благоприятные условия
обучения учащихся с особыми образовательными потребностями.

9. Образовательная деятельность Школы ориентирована на решение двух
основополагающих образовательных задач: выявление и поддержка
музыкально одаренных детей и общее музыкально-эстетическое
воспитание обучающихся.

10. В результате процесса интеграции урочной и внеурочной деятельности
в школе созданы благоприятные условия для создания единого
образовательного пространства.

11. Школа принимает активное участие в реализации образовательных
проектов от федерального до муниципального уровня, направленных
на выявление и поддержку одаренных детей в области искусства.

12. Согласно Программе развития на 2025-2027 годы в Школе ведется
регулярная работа по совершенствованию содержания, форм и методов
образовательной деятельности.

Рекомендации:
1. С целью создания дополнительных условий для более качественного

образования оптимально использовать возможности дистанционных
образовательных технологий на основе применения информационно-
телекоммуникационных сетей в формате традиционного обучения.

2. Продолжить работу по совершенствованию содержания, форм и
методов образовательной деятельности Школы на основе действия
принципов вариативности и индивидуализации образовательных
маршрутов учащихся (модульный принцип в построении учебных
планов, рабочих программ; разноуровневый подход в разработке
программных требований и фондов оценочных средств).
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3. Продолжить учебно-методическое обеспечение новых дополнительных
предпрофессиональных общеобразовательных программ «Хоровое
пение», «Музыкальный фольклор», а также предпрофессиональной
программы «Духовые и ударные инструменты» по классам трубы,
кларнета, саксофона и ударных инструментов.

4. Повысить эффективность работы с перспективными обучающимися на
основе координации и взаимодействия обязательных составляющих
любого процесса – планирования, контроля, отчета, анализа.

Оценка организации учебного процесса

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с
реализуемыми школой дополнительными общеобразовательными
программами в области музыкального искусства.

Организация учебного процесса регламентируется:
 учебными планами;
 годовым календарным учебным графиком;
 расписанием занятий;
 рабочими учебными программами по предметам учебных планов;
 соответствующими локальными актами школы.

В зависимости от вида образовательной программы учебные планы
разработаны на основе:

 Федеральных государственных требований к дополнительным
предпрофессиональным программам «Фортепиано», «Струнные
инструменты», «Духовые и ударные инструменты», «Народные
инструменты», «Хоровое пение» и «Музыкальный фольклор», а также
примерных учебных планов по соответствующим
предпрофессиональным программам;

 Рекомендаций по организации образовательной и методической
деятельности при реализации общеразвивающих программ в области
искусств (Приложение к письму Минкультуры России от 19 ноября
2013 г. № 191-01-39/06-ГИ);

 примерных учебных планов образовательных программ по видам
музыкального искусства для детских школ искусств (новая редакция;
М., 2005).

Учебные планы предпрофессиональных программ отражают структуру
программ, установленных ФГТ в части наименования предметных областей и
разделов, перечня учебных предметов обязательной части учебных планов,
проведения консультаций, промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся с обозначением ее форм и их наименований. В соответствии с
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ФГТ учебные планы определяют объем часов по каждому учебному предмету
(максимальную, самостоятельную и аудиторную нагрузку обучающихся).

В учебных планах по общеразвивающим программам перечень
предметов, максимальный объём учебной нагрузки по классам и
образовательным областям, формы и периодичность промежуточной и
итоговой аттестации определяются Школой самостоятельно, с учетом
сложившихся традиций.

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося
установлена в соответствии с возрастными и психофизическими
особенностями учащихся, нормами СанПиН для образовательных
организаций дополнительного образования детей от 20 августа 2014 года.

В целом, структура, содержание и трудоемкость учебных планов
отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки
обучающихся. В то же время не исключена возможность регулярного
совершенствования учебных планов предпрофессиональных (вариативная
часть) и общеразвивающих программ с разными сроками обучения.

Единицей измерения учебного времени и основной формой
организации учебного процесса является урок. В соответствии с учебным
планом и нормами СанПиН продолжительность одного урока
(индивидуального, группового) составляет 40-45 минут; для детей
дошкольного возраста – 25-30 минут. Количественный состав групп (классов)
определяется учебным планом и образовательными программами.

Расписание занятий в полном объеме отражает аудиторную нагрузку
преподавателей школы, выполняется качественно.

Программное обеспечение предметов учебных планов включает:
 примерные учебные программы, рекомендованные Федеральным

ресурсным методическим центром развития образования в сфере
культуры и искусств;

 рабочие учебные программы преподавателей Школы, отвечающие
требованиям к разработке подобного документа.

Рабочие учебные программы обсуждались на методических
объединениях; являются единым программным документом для
преподавателей, ведущих один и тот же предмет.

Все учебные процессы, начиная от набора обучающихся и заканчивая
итоговой аттестацией, регламентируются локальными актами,
размещенными на странице «Образование» официального сайта школы
(раздел «Сведения об образовательной организации»).

Учебно-воспитательный процесс Школы включает в себя:
 аудиторную работу обучающихся (индивидуальные и групповые

занятия с преподавателем);
 самостоятельную (домашнюю) работу обучающегося;
 контрольно-аттестационные мероприятия;
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 внеурочные мероприятия.

Внеурочные формы работы представляют собой:
 проведение тематических мероприятий;
 участие детей в концертах школьного и внешкольного уровня;
 подготовка и участие учащихся в конкурсно-фестивальных

мероприятиях;
 участие в мастер-классах ведущих специалистов города и страны,

открытых уроках в рамках городских методических секций;
 консультации у специалистов среднего и высшего звена

профессионального образования в области музыкального искусства;
 посещение концертов профессиональных музыкантов и коллективов,

оперных и балетных спектаклей.

Выводы:
1. Организация учебного процесса соответствует требованиям

действующих нормативно-правовых документов в области образования;
регламентируется локальными актами Школы.

2. Учебные планы соответствуют уровню требований дополнительных
предпрофессиональных и общеразвивающих программ в области
музыкального искусства.

3. Формы и порядок промежуточной и итоговой аттестации
регламентируются соответствующими нормативными локальными
актами школы и представляют собой унифицированный для всех
образовательных программ комплекс контрольно-аттестационных
мероприятий, позволяющих отслеживать качество подготовки
обучающихся на каждом этапе обучения.

4. Программное обеспечение предметного цикла образовательных
программ находится на достаточно высоком уровне; программные
требования по классам в рабочих учебных программах
скоординированы друг с другом и обусловлены разным уровнем
освоения образовательной программы; во всех рабочих учебных
программах учитываются принципы современных личностно-
ориентированных образовательных технологий.

5. Применяемые формы, средства, методы обучения и воспитания
соответствуют возрастным и психофизическим особенностям,
склонностям, способностям и потребностям обучающихся.

6. Все формы внеурочной работы в комплексе решают задачи
формирования социально-значимых качеств и духовных ценностей
личности обучающегося, его творческой самореализации и ранней
профессионализации.
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Рекомендации:
1. Продолжить работу по совершенствованию учебных планов

образовательных программ и учебных рабочих программ по предметам
исполнительской и историко-теоретической подготовки.

2. Продолжить работу по дифференциации программных требований в
зависимости от индивидуальных возможностей обучающихся.

3. Пересмотреть формы и требования итоговой аттестации обучающихся
по общеразвиваюшим программам в плане их большей вариативности,
индивидуального подхода и соответствия направленности обучения.

4. Продолжить работу по взаимодействию учебных и внеучебных форм
образовательной деятельности.

Оценка содержания и качества
подготовки обучающихся

Содержание образования в Школе определяется образовательными
программами, реализуемыми Школой.

Дополнительные предпрофессиональные программы реализуются в
школе в соответствии с Федеральными государственными требованиями к
минимуму содержания, структуре и условиям реализации каждой
предпрофессиональной программы в области музыкального искусства.

При разработке дополнительных общеразвивающих программ
учитывались Рекомендации по организации образовательной и методической
деятельности при реализации общеразвивающих программ в области
искусств (Приложение к письму Минкультуры России от 19 ноября 2013 г. №
191-01-39/06-ГИ).

В каждой образовательной программе, независимо от ее вида, указаны
планируемые результаты по окончанию ее освоения:

 в предметных областях «Музыкальное исполнительство» и «Теория и
история музыки» – предпрофессиональные программы;

 в предметных областях исполнительской и историко-теоретической
подготовки – общеразвивающие программы.

Также в образовательных программах, в том числе в рабочих учебных
программах, указаны требования к результатам подготовки учащихся по
каждому учебному предмету.

Конечный результат подготовки обучающегося представляет собой
планомерное выполнение программных требований по классам в течение
всего срока обучения. Периодически программные требования по классам
обучения подвергаются пересмотру, корректируются с точки зрения их
преемственности и более целесообразного распределения в течение всего
периода обучения.



20

Сам объем и характер программных требований зависит:
 от направленности образовательной программы и сроков обучения (8

(9), 5 (6) лет, 3, 2 года);
 от познавательных возможностей детей дошкольного, младшего,

среднего и старшего школьного возраста;
 от индивидуальных музыкально-исполнительских возможностей

учащихся;
 от состояния здоровья обучающихся с особыми образовательными

потребностями.

Структура содержания подготовки учащегося включает:
 приобретение специальных знаний и исполнительских умений;
 приобретение навыков самостоятельной работы, необходимых для

музыкального самообразования после окончания Детской музыкальной
школы;

 развитие сенсорных и интеллектуальных музыкальных способностей;
 сформированность «эстетических взглядов, художественного вкуса,

пробуждение интереса к музыкальному искусству и музыкальной
деятельности» (п. 3.4.7. Федеральных государственных требований к
дополнительным предпрофессиональным программам в области
музыкального искусства);

 сформированность личностных качеств учащихся (социальных
компетенций), важных при их вступлении во взрослую жизнь.

К личностным качествам относим:
 умение самостоятельно планировать свою домашнюю работу;
 осуществление самостоятельного контроля за рабочим процессом и его

результатами;
 умение давать объективную оценку результатам своего труда;
 формирование навыков взаимодействия с преподавателями и

обучающимися;
 понимание причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности;
 определение наиболее эффективных способов достижения результата,

др.

Качество поэтапного освоения учащимися содержания
образовательных программ контролируется в течение учебного года в
результате скоординированных между собой мероприятий текущей,
промежуточной и итоговой аттестации. Основу промежуточной аттестации
составляют:

 контрольные уроки в конце каждого полугодия по каждому учебному
предмету;
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 технические зачеты;
 академические концерты;
 экзамены (предпрофессиональные программы).

Итоговая аттестация учащихся регламентируется Положениями о
порядке и формах проведения итоговой аттестации учащихся Школы,
освоивших дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие
программы в области музыкального искусства.

В 2025 году из 47 выпускников итоговую аттестацию прошли все 47
обучающихся, сдавших выпускные экзамены по учебным предметам:

- «Специальность и чтение с листа», «Специальность», «Сольфеджио»,
«Музыкальная литература, зарубежная, отечественная» - 13 человек,
завершивших обучение по предпрофессиональным программам;

- «Музыкальный инструмент», «Сольное пение», «Сольфеджио» - 34
человека, завершивших обучение по общеразвивающим программам.

Итоговые показатели качества подготовки выпускников по
направлениям образовательной деятельности выглядят следующим образом:

№ Направление Отличники Хорошисты Среднеуспе
вающие

Неуспеваю
щие

1. Дополнительные
предпрофессиональные
программы

5 7 1 -

2. Дополнительные
общеразвивающие
программы

13 14 7 -

Всего: 18 21 8 -
Всего: 47

Основная форма диагностики уровня сформированности личностных
качеств (социальных компетенций) учащегося - наблюдение преподавателя и
оформление выводов в ежегодной характеристике на учащегося в
индивидуальном плане. Характеристика на обучающегося отражает:

 особенности игрового аппарата;
 уровень развития основных музыкальных способностей: метроритма,

разных сторон музыкального слуха, музыкальной памяти;
 уровень развития познавательных (интеллектуальных) и творческих

способностей: умение понимать и формулировать учебные задачи,
сравнивать и делать выводы, на доступном уровне делать анализ
нотного текста, демонстрировать восприимчивость, образность,
гибкость мышления;
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 художественный (эмоциональность, выразительность, артистизм) и
технический рост ученика по сравнению с предыдущим годом
обучения;

 качество репертуара: стилевое и жанровое разнообразие,
соответствие требованиям рабочей учебной программы по классам;

 уровень актуального развития ребенка: его способность работать
самостоятельно (чтение с листа, разбор музыкального произведения,
подбор по слуху);

 отношение к музыкальным занятиям: работоспособность,
системность, ответственность, инициативность;

 творческая активность учащегося в течение учебного года: участие в
конкурсах, концертах, иных школьных мероприятиях;

 результативность освоения программы обучения на данном этапе;
 основные недостатки в музыкальном развитии ученика.

Определенным катализатором роста исполнительских возможностей и
личностных качеств ребенка являются различные формы коллективного
музицирования. В настоящее время в Школе действуют 24 творческих
коллектива:

№ Название коллектива Количество
участников

Руководитель
коллектива

1. Оркестр русских народных
инструментов

20 Мякинина Ю.Н.

2. Ансамбль домристов 4 Поддубных Т.П.
3. Ансамбль гармонистов «Играй,

гармонь»
6 Примеров Н.А.

4-7. Дуэты аккордеонистов-
баянистов (разные составы)

2х4 Лазоренко Л.Н.

8. Ансамбль флейт «Пикколетто» 4 Стратан Е.Н.
9. Трио флейтистов 3 Стратан Е.Н.
10. Камерный ансамбль «Enchante'

Duo» (флейта-фортепиано)
2 Стратан Е.Н.

Леонихина А.С.
11. Ансамбль скрипачей

«Вдохновение»
3 Егоркина Г.Н.

12. Ансамбль виолончелистов
«Фантазия»

3 Чучалина Н.А.

13. Камерный ансамбль учащихся
струнно-смычкового отделения

5 Чучалина В.В.

14. Эстрадный ансамбль 7 Золотова В.В.
15. Хор старших классов 52 Демакова М.Н.
16. Хор младших классов 112 Демакова М.Н.
17. Хор учащихся ОП ПДкО 26 Горбунова М.В.
18. Хор учащихся ОП ПДкО 15 Послак Д.Е.
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19. Хор ВХО 37 Макарова А.Н.
20. Хор инструментальных

отделений
29 Абдулова С.Ю.

21. Хор инструментальных
отделений

34 Вешникина Е.Д.

22. Вокальный ансамбль младших
классов «Стрижата»

8 Горбунова М.В.

23. Фольклорный ансамбль
«Вишенье»

14 Вешникина Е.Д.

24. Фольклорный ансамбль
«Крупеничка»

23 Абдулова С.Ю.

Значительную роль в оценке качества подготовки учащихся играет
независимая экспертиза (независимая оценка качества подготовки учащихся),
выраженная в разных формах, это:

 поступление выпускников в средние и высшие специальные учебные
заведения сферы культуры и искусства на основании конкурсного
отбора;

 положительная оценка членов жюри выступлений учащихся в рамках
конкурсно-фестивальных мероприятий;

 оценка творческих достижений учащегося в форме поощрения
стипендиями.

Ниже в таблице представлены количественные показатели за период с
01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. по каждой форме внешней экспертизы
(критерию):

№№ Критерий Количественные показатели
1. Поступление в ССУЗы и ВУЗы сферы

культуры и искусства
3

2. Количество стипендий 5
3. Количество лауреатов и дипломантов

конкурсов, фестивалей
190

Подробная информация о качестве подготовки учащихся излагается в
годовых отчетах и анализе деятельности школы за отчетные периоды. Со
статистическими данными об участии обучающихся в массовых
мероприятиях и количестве лауреатов и дипломантов можно ознакомиться
в пунктах 1.8 и 1.9 таблицы показателей деятельности Школы (Приложение).

Выводы:
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1. Содержание подготовки обучающихся Школы определяется
содержанием образовательных программ, рабочих учебных программ
по предметам учебных планов.

2. В оценке качества подготовки обучающихся учитывается
дифференцированный и личностно-ориентированный подходы.

3. В оценке качества подготовки учащихся Школы используется
внутренняя и внешняя экспертиза.

4. Результаты внутренней и внешней экспертизы качества подготовки
обучающихся (успеваемость, фактическое участие обучающихся в
концертных и конкурсных мероприятиях, количество лауреатов и
дипломатов, стабильность действующих творческих коллективов)
свидетельствуют о достаточно высоком уровне подготовки
обучающихся.

Рекомендации:
1. С целью повышения качества подготовки учащихся, способных

продолжить обучение по основным профессиональным
образовательным программам в области музыкального искусства,
активизировать сотрудничество со средними специальными учебными
заведениями сферы культуры и искусства на основе кураторства.

2. Активизировать контроль за качеством подготовки обучающихся в
области формирования навыков самостоятельной работы (чтение с
листа, самостоятельный разбор, подбор по слуху, др.).

3. Активизировать работу по разработке фондов оценочных средств,
неотъемлемой части учебно-методического обеспечения системы
оценки качества освоения учащимися образовательных программ.

4. Продолжить работу по совершенствованию условий, обеспечивающих
качественный уровень подготовки обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья.

Оценка востребованности выпускников

Одна из приоритетных задач Школы – ранняя профессиональная
ориентация учащихся и подготовка профессионально ориентированных
выпускников к поступлению в средние и высшие специальные учебные
заведения сферы культуры и искусства.

Ниже представлена таблица с фамилиями выпускников Школы разных
лет, поступивших и обучающихся в ССУЗах и ВУЗах сферы культуры и
искусства за последние пять лет:

№ Фамилия и имя Учебное заведение Специализация Год
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поступления
1. Орлов А. Новосибирская

государственная
консерватория им.
М.И. Глинки

«Музыкально-
инструментальное
искусство по виду:
Оркестровые
струнные
инструменты»

2025

2. Морозова А. Российский
государственный
педагогический
университет им.
А.И. Герцена

ОП «Музыкальное
образование в
области музыкально-
инструментального
искусства» (флейта)

2024

3. Маричев С. Российская
академия музыки
имени Гнесиных

«Музыкально-
инструментальное
искусство по виду:
Национальные
инструменты
народов России»
(гармонь)

2024

4. Котенко А. Российская
академия музыки
им. Гнесиных
(специалитет)

«Музыкально-
инструментальное
искусство» (флейта)

2022

5. Гусева М. Новосибирская
государственная
консерватория им.
М.И. Глинки

«Музыкально-
инструментальное
искусство» (скрипка)

2022

6. Поднебесный Д. Нижегородская
консерватория им.
М.И. Глинки

«Концертные
деревянные духовые
инструменты»

2021

7. Морозова М. Новосибирская
государственная
консерватория им.
М.И. Глинки

«Музыковедение» 2021

8. Кусков Я. Московский
государственный
институт культуры

«Дирижирование
оркестром духовых
инструментов»

2021

9. Захарова Н. Новосибирская
государственная
консерватория им.
М.И. Глинки

«Музыкально-
инструментальное
искусство.
Оркестровые
струнные
инструменты»
(виолончель)

2020

10. Пошехонов И. Новосибирский
музыкальный

«Музыкальное
искусство эстрады

2025



26

колледж им. А.Ф.
Мурова

по видам
«Инструменты
эстрадного оркестра»

11. Бокк А. Новосибирский
педагогический
колледж № 2

«Музыкальное
образование»

2025

12. Иванова Р. Новосибирский
музыкальный
колледж им. А.Ф.
Мурова

«Инструментальное
исполнительство по
виду: Оркестровые
струнные
инструменты»
(виолончель)

2024

13. Логинова Е. Новосибирский
областной колледж
культуры и искусств

«Инструментальное
исполнительство по
виду: Инструменты
народного оркестра»
(гитара)

2024

14. Подунов Д. Новосибирский
областной колледж
культуры и искусств

«Инструментальное
исполнительство по
виду: Инструменты
народного оркестра»
(балалайка)

2024

15. Муртазина Д. Новосибирский
областной колледж
культуры и искусств

«Социально-
культурная
деятельность»

2024

16. Новиков К. Томский
Губернаторский
колледж культуры и
искусств

«Музыкальное
звукооператорское
мастерство»

2024

17. Жданова А. Новосибирский
музыкальный
колледж им. А.Ф.
Мурова

«Инструментальное
исполнительство»
(фортепиано)

2023

18. Пуйсан Е. Новосибирский
музыкальный
колледж им. А.Ф.
Мурова

«Инструментальное
исполнительство»
(домра)

2023

19. Робиньш М. Новосибирский
музыкальный
колледж им. А.Ф.
Мурова

«Теория музыки» 2023

20. Селиванов Е. Новосибирский
музыкальный
колледж им. А.Ф.
Мурова

«Инструментальное
исполнительство»
(баян)

2023

21. Богданова В. Музыкальное «Инструментальное 2023
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училище им.
Гнесиных (Москва)

исполнительство»
(флейта)

22. Кузнецова П. Новосибирский
областной колледж
культуры и искусств

«Социально-
культурная
деятельность»

2023

23. Кулеш К. Berklee college of
Music (США)

Эстрадно-джазовое
пение

2022

24. Пилятчиков А. Филиал
Центральной
музыкальной школы
при Московской
государственной
консерватории им.
П.И. Чайковского
«Балтийский»

«Инструментальное
исполнительство»
(по видам
инструментов:
флейта)

2022

25. Войтик Н. Филиал
Центральной
музыкальной школы
при Московской
государственной
консерватории им.
П.И. Чайковского
«Балтийский»

«Инструментальное
исполнительство»
(по видам
инструментов:
флейта)

2022

26. Чепелова М. Новосибирская
специальная
музыкальная школа

«Инструментальное
исполнительство»
(по видам
инструментов:
флейта)

2021

27. Величко Н. Новосибирская
специальная
музыкальная школа

«Инструментальное
исполнительство»
(по видам
инструментов:
валторна)

2021

28. Мариночкина В. Новосибирский
педагогический
колледж № 2

«Музыкальное
образование»

2021

Вопросы ранней профессиональной ориентации учащихся занимают не
последнее место в методической деятельности школы. Ежегодно
составляется список перспективных учащихся, отвечающих следующим
требованиям:

 наличие музыкальных природных данных (исполнительский аппарат,
элементарные музыкальные способности, музыкальность);
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 продуктивность учебной деятельности (скорость и успешность
освоения программы);

 способность к обучаемости (познавательные интеллектуальные
способности, личностные качества);

 качественный уровень обученности, соответствующий классу
обучения;

 стабильность результатов в учебной и творческой деятельности;
 возможность опережения развития относительно класса обучения;
 наличие устойчивого интереса к музыкальной деятельности

(мотивационный аспект).

В планах методической работы методических объединений
преподавателей Школы учитываются вопросы планирования работы с
перспективными обучающимися, осуществляемой по следующим
направлениям:

 участие в приоритетных конкурсах и фестивалях;
 участие в концертах внешкольного уровня (концерты детских

абонементов Новосибирской государственной филармонии, детско-
юношеской филармонии при НМК им. А.Ф. Мурова «Молодые –
молодым», др.);

 выступление с сольным концертом;
 участие в мастер-классах;
 консультации у специалистов ССУЗов и ВУЗов.

В силу актуальности проблемы ранней профессиональной ориентации
учащихся данной теме уделяется значительное внимание, что играет
немаловажную роль в сохранении стабильного процента поступления
выпускников в специальные учебные заведения. Кроме того, работа по
ранней профессиональной ориентации учащихся выделена в отдельный
проект в рамках Программы развития Школы на период 2025-2027 годы.

Выводы:
1. Ранняя профессиональная ориентация учащихся как системный и

целостный процесс является одним из приоритетных направлений в
образовательной деятельности Школы.

2. Ежегодную востребованность выпускников Школы необходимо
рассматривать как качественный результат ее образовательной
деятельности, ориентированной, с одной стороны, на общее
музыкально-эстетическое воспитание детей, с другой – на выявление и
поддержку одаренных детей, способных к освоению основных
образовательных программ в области музыкального искусства.
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Рекомендации:
1. Обеспечить качество подготовки профессионально ориентированных

выпускников Школы в целях их успешного поступления в средние и
высшие учебные заведения сферы культуры и искусств в 2026 году.

2. Активизировать работу по ранней профессиональной ориентации
перспективных учащихся на каждом этапе обучения.

Оценка качества кадрового обеспечения

По состоянию на 31 декабря 2025 г. в Школе работает 50
педагогических работников, из них: 42 человека - штатные работники; 8
человек – внешние совместители.

Основная информация по педагогическим кадрам Школы (списочный
состав, образование, педагогический стаж, повышение квалификации)
представлена на странице официального сайта школы «Педагогический
состав» (раздел «Сведения об образовательной организации»).

Относительная стабильность педагогического состава обеспечивает
сохранность образовательных традиций в школе, налаженный алгоритм
учебной и воспитательной работы, положительный психологический
микроклимат.

В оценке качества кадрового обеспечения мы придерживаемся
следующих показателей:

 уровень образования педагогических работников;
 педагогический стаж работы;
 квалификационный уровень педагогического состава;
 распространение педагогического опыта в разных формах

методической работы;
 создание в школе условий для непрерывного профессионального роста

педагогических работников.

По состоянию на 31.12.2025 г. из 50 педагогических работников
Школы:

- 38 человек имеют высшее образование педагогической
направленности; 4 человека – неполное высшее образование;

- 31 человек имеют педагогический стаж более 20 лет;
- 41 педагогический работник имеют квалификационные категории:

высшая квалификационная категория - 35 человек (с учетом повтора
педагогических работников); первая квалифицированная категория – 6
человек (с учетом повтора педагогических работников); 4 преподавателя
аттестованы на «соответствие занимаемой должности».

В Школе осуществляется строгий контроль за индивидуальным
графиком проведения аттестации на соответствие занимаемой должности для
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каждого преподавателя, не имеющего квалификационной категории. Сама
аттестация осуществляется согласно соответствующему Положению.

В 2025 году процедуру аттестации прошли 15 педагогических
работников, в результате которой было установлено 17 высших
квалификационных категорий и одна – первая квалификационная категория.
Шести педагогическим работникам высшая квалификационная категория
была установлена впервые.

Согласно приказу Минпросвещения России от 24.03.2023 г. № 196 «Об
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников»
высшие квалификационные категории установлены бессрочно.

Обобщение и распространение педагогического опыта в 2025 году
представлены в следующих формах методической работы:

- участие в методических мероприятиях внешкольного уровня;
- открытые уроки, методические сообщения педагогических

работников в рамках школьных методических секций;
- ведение практики студентов НМК им. А.Ф. Мурова на базе Школы;
- разработка учебно-методических материалов, публикации;
- участие в жюри конкурсно-фестивальных мероприятий.

Конкретные результаты по каждому направлению работы
представлены в следующей таблице:

№ Название мероприятия ФИО, тема
Выступления на методических мероприятиях внешкольного уровня

1. X Всероссийская научно-
практическая конференция
«Взаимодействие учреждений
культуры и образования» (НГК им.
М.И. Глинки; 19-21.03. 2025)

Поддубных Т.П. «Формирование
социально значимых качеств,
нравственных норм на занятиях
ансамбля»

2. Городская секция преподавателей
класса гитары в рамках
Педагогических чтений для
работников образовательных
организаций сферы культуры
(28.08.2025)

Батурина Е.М. «Творческое наследие
В. Калинина»

3. Городская секция преподавателей
духовых инструментов гитары в
рамках Педагогических чтений для
работников образовательных
организаций сферы культуры
(29.08.2025)

Стратан Е.Н. «Авторская методика
обучения на начальном этапе в классе
флейты ДМШ»

4. IV городская научно-практическая
конференция работников
муниципальных организаций сферы

Мякинина Ю.Н. «Основные задачи при
реализации дополнительных
предпрофессиональных
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культуры города Новосибирска
«Культурное пространство города:
траектории возможностей»
(22.10.2025)

общеобразовательных программ в
области музыкального искусства и их
решение: на основе опыта работы
МБУДО ДМШ № 5 им. Э.Н.
Артемьева»

5. Международная научная
конференция «Музыкальная
культура Сибири» в рамках Форума
музыкальных культур Сибири (НГК
им. М.И. Глинки; 21-22.10.2025)

Семыкина А.И. «Интонационные
особенности народных якутских
песен» (публикация в сборнике
конференции)

6. Международная научно-
практическая конференция
«Актуальные проблемы
музыкального образования: история,
современность, перспективы» (НГК
им. М.И. Глинки, 15.12.2025)

Поддубных Т.П. «Воспитательный
потенциал учебного занятия»

Открытые уроки, методические сообщения педагогических работников в
рамках школьных методических секций

7-
11.

Методические секции
преподавателей фортепианного
отделения

Веселова О.Б. Методическое
сообщение «Формирование навыков
аккомпанемента в классе фортепиано
на начальном этапе обучения»
(03.2025)
Рябовол С.Л. Открытый урок
«Стилевой подход в работе над
музыкальным произведением»
(10.2025)
Скосырская Н.Н. Открытый урок
«Стилевой подход в работе над
музыкальным произведением»
(10.2025)
Стратан Е.Н. Методическое сообщение
«Стилевой подход в работе над
музыкальным произведением»
(10.2025)
Ушакова Л.С. Презентация
переложений для фортепиано песен
времен Великой Отечественной войны
(03.2025)

12-
16.

Методические секции
преподавателей отделения
народных инструментов

Батурина Е.М. Методическое
сообщение «Формирование навыков
ансамблевой игры» (03.2025)
Васильев О.Ю. Открытый урок
«Формирование мотивационной сферы
у учащихся классы гитары» (03.2025)
Батурина Е.М. Открытый урок «Чтение
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с листа на уроках по специальности»
(10.2025)
Васильев О.Ю. Открытый урок
«Чтение с листа в классе гитары»
(10.2025)
Колбина Е.А. Открытый урок «Чтение
с листа в классе балалайки» (10.2025)

17. Методическая секция
преподавателей струнно-смычкового
отделения

Чучалина В.В. «Чтение с листа на
начальном этапе обучения в классе
виолончели» (10.2025)

18-
19.

Методические секции
преподавателей вокально-хорового
отделения

Макарова А.Н. Открытый урок «Работа
над двухголосием в младшем хоре»
(03.2025)
Демакова М.Н. Методическое
сообщение «Элементы джаза в работе
класса эстрадного вокала» (10.2025)

20-
26.

Методические секции
преподавателей музыкально-
теоретических дисциплин

7 видеоуроков преподавателей
(Бирюлева Е.В., Горбунова М.В.,
Каргина О.В., Куркина И.Н.,
Поликарпова Е.Н., Хохлова К.Д.,
Ширшикова И.В.) на тему «Методика
развития музыкального слуха на
уроках сольфеджио» (02-03.2025).

Прохождение практики студентов НМК им. А.Ф. Мурова на базе Школы
27. Практика студентов теоретического

отделения НМК им. А.Ф. Мурова
Куркина И.Н. (4 человека)

28. Практика студентов фортепианного
отделения НМК им. А.Ф. Мурова

Неклюдова Т.П. (1 человек)

29. Практика студентов народного
отделения НМК им. А.Ф. Мурова

Мякинина Ю.Н. (3 человека)

30. Практика студентов народного
отделения НОККиИ

Колбина Е.А. (1 человек)

31. Практика студентов факультета
духовых и ударных инструментов
НГК им. М.И. Глинки

Хохлова К.Д. (1 человек)

32. Практика студентов факультета
духовых и ударных инструментов
НГК им. М.И. Глинки

Мякинина Ю.Н. (1 человек)

Участие преподавателей в составе жюри
конкурсно-фестивальных мероприятий

33. Всероссийский конкурс «Битва
хоров» (Новосибирск, 11.2025)

Горбунова М.В.

34. V Всенародный фестиваль
творчества «Щечки Яхонты» (г.
Белокуриха, 10.2025)

Новик М.В.

Разработка учебно-методических материалов, публикации
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35. Учебно-методическая разработка
«Формирование навыков
аккомпанемента в классе
фортепиано на начальном этапе
обучения»

Веселова О.Б.

36. Сборник пьес для эстрадного
ансамбля Детских музыкальных
школ и школ искусств

Золотова В.В.

37. Текст статьи «Формирование
социально значимых качеств,
патриотических ценностей на
занятиях ансамбля русских
народных инструментов» (НОККиИ,
сборник «Одаренные дети», 2025 г.,
вып. 10)

Поддубных Т.П.

38. Методическая работа «Развитие
стилевого слуха в классе
фортепиано»

Липовцына Т.Г.

39. Методическая работа
«Современные педагогические
технологии в вокальном воспитании
обучающихся»

Новик М.В.

40. Разработка учебного
индивидуального занятия на тему
«Песня остается с человеком»

Фандиенко Е.А.

41. Учебное пособие по сольфеджио:
пятый класс

Сост. Ширшикова И.В.

Создание условий для непрерывного профессионального роста
педагогических работников осуществлялось по направлениям:

 аналитическая работа, связанная с мониторингом профессиональных
компетенций педагогического работника на основе анализа
индивидуальных планов (личностно-ориентированный подход, умение
видеть проблему, целеполагание);

 информационная работа (ознакомление с последними нормативно-
правовыми документами в сфере образования, тематические подборки);

 консультативная работа (помощь педагогическим работникам в
подготовке документов к аттестации, открытых уроков);

 повышение квалификации в разных формах.

В 2025 году прошли обучение:
 курсы повышения квалификации – 8 человек;
 конференции, семинары, мастер- классы - 31 человек (с учетом

повтора).
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В целом, анализ эффективности деятельности педагогических
работников Школы осуществляется с учетом контроля:

 качества подготовки обучающихся согласно требованиям
дополнительных общеобразовательных программ
(предпрофессиональных и общеразвивающих);

 использования в педагогической практике принципов современных
образовательных технологий;

 использования личностно-ориентированного и индивидуального
подхода в процессе обучения;

 осуществления планомерной работы по ранней профессиональной
ориентации обучающихся.

Выводы:
1. Школа располагает необходимым составом педагогических работников

в соответствии со штатным расписанием образовательного учреждения.
2. Все квалификационные показатели педагогических работников Школы

(уровень образования, педагогический стаж, наличие
квалификационных категорий, периодичность повышения
квалификации) отвечают требованиям, предъявляемым к работникам
организаций дополнительного образования.

3. В Школе ведется планомерная работа по развитию кадрового
потенциала, повышению уровня профессиональной компетентности
педагогического состава.

4. Повышение квалификации и аттестация педагогических работников
проводится в соответствии с планом и графиком аттестации.

5. В методической деятельности преподавателей акцент делается на
обобщении и распространении педагогического опыта в разных
формах методической работы (методические выступления, открытые
уроки, учебно-методические разработки).

6. Обмен педагогическим опытом осуществляется как на школьном, так
внешкольном уровне.

7. В методическую деятельность вовлечен весь педагогический коллектив.

Рекомендации:
1. Активизировать методическую помощь молодым специалистам, только

что закончившим специальные средние и высшие учебные заведения
сферы культуры и искусства (6 человек).
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2. Продолжить работу по оснащению контроля освоения учащимися
образовательных программ на основе разработки фондов оценочных
средств к промежуточной и итоговой аттестации.

3. Создать все условия для повышения преподавателями своей
квалификационной категории.

Оценка качества учебно-методического
и библиотечно-информационного обеспечения

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение
является необходимым условием эффективности организации учебно-
воспитательного процесса.

Учебно-методическое обеспечение включает в себя:
 программное обеспечение: в Школе накоплен значительный фонд

типовых и примерных программ по всем предметам учебных планов
школы; действуют рабочие учебные программы преподавателей;

 учебно-методические рекомендации по вопросам детской музыкальной
педагогики;

 учебную и нотную литературу;
 справочную литературу;
 учебно-наглядные пособия по музыкально-теоретическим

дисциплинам;
 электронные образовательные и информационные ресурсы:

компьютеры с подключением интернета в классах для занятий по
музыкально-теоретическим дисциплинам;

 аппаратно-программные и аудиовизуальные средства.

Фонд библиотеки комплектуется с учётом профиля Школы и
потребностей в учебной и нотной литературе. Комплектованию всегда
предшествует анализ библиотечного фонда, предусматривающий:

 изучение состава фонда и анализ его использования;
 формирование фонда библиотеки традиционными, электронными и

мультимедийными носителями информации;
 формирование общешкольного заказа на учебную, методическую и

нотную литературу;
 выявление и списание ветхой и морально устаревшей литературы.

Доступ к библиотечному фонду открытый; расстановка фонда
тематическая.

Школа располагает мультимедийной техникой,
многофункциональными устройствами: принтерами, сканерами.
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Мультимедийные ресурсы школы включают аудиокассеты, видеокассеты,
CD и DVD-диски.

Выводы:
1. Комплектация учебно-методического и библиотечного фонда

обеспечивает ведение образовательного процесса на должном уровне.
2. Пополнение библиотечного фонда осуществляется регулярно.

Рекомендации:
1. Создать электронный каталог библиотечного фонда Школы.

Оценка качества материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы включает в себя:
 недвижимое имущество: нижний этаж жилого помещения по адресу ул.

Дмитрия Донского, 20; двухэтажное здание по адресу ул. Дмитрия
Донского, 11/1;

 оборудование в классах (мебель, доски, музыкальные инструменты,
пульты, подставки);

 оргтехнику: компьютеры, принтеры, ксероксы, сканеры, мультимедиа;
 музыкальную аппаратуру, др.

Школа оснащена необходимым специальным оборудованием,
приборами и другими техническими средствами, отвечающими требованиям
стандартов, технических условий, других нормативных документов и
обеспечивающими надлежащее качество и безопасность предоставляемых
услуг соответствующих видов.

Помещения оснащены охранно-пожарной сигнализацией с выводом на
пульт охраны. Имеется система оповещения людей в случае возникновения
пожара.

Вахта обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт
централизованной охраны, прямой телефонной связью с МЧС. Подключено
оборудование к системе пожарного мониторинга (ПАК «Стрелец-
Мониторинг»); имеются камеры видеонаблюдения. Также имеются приборы
учета холодной, горячей воды и электроэнергии.

Сведения о движимом имуществе
Общее количество движимого имущества составляет 289

наименований балансовой стоимостью 24 196 013,23 руб., из них особо
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ценное движимое имущество – 42 единицы, 42 наименования балансовой
стоимостью 16 072 249,39 руб.

В 2025 году приобретено основных средств на общую сумму
316 660,00 руб., а именно:

1) за счет депутатских средств (300 000,00 руб.):
- радиосистема вокальная (1 шт.) – 82 690,00 руб.;
- Yamaha MG 16XU аналоговый микшерский пульт (1 шт.) –
84 390,00 руб.;
- компьютер в сборе (Е2Е4) (2 шт.) – по 44 975, 00 руб. за единицу;
- компьютер в сборе (Е2Е4) (1 шт.) – 42 970, 00 руб;

2) за счет средств пожертвований от физических лиц на лицевой счет
учреждения (21923, 33 руб.):
- банкетка для пианиста (2 шт.) – по 8 330,00 руб. за единицу.
- пылесос Carrera vacuum cleaner (1 шт.) – 5 263, 33 руб.

Материально-техническая база информационной поддержки
деятельности Школы отвечает всем современным требованиям. В наличии
имеются компьютеры, ноутбуки, роутеры, D-Link, точка доступа,
оборудование для Skype, выход в Интернет на территории всей школы.

Структура и содержание официального сайта Школы
(www.dmsh5.nsk.ru) соответствует нормативным документам.

Программное обеспечение на имеющихся компьютерах
лицензированное.

Выводы:
1. Школа имеет достаточную материально-техническую базу:

- учебный процесс оснащен всеми необходимыми техническими
средствами обучения, музыкальными инструментами;
- концертная деятельность школы обеспечена необходимой для
выступлений аппаратурой.

2. В Школе создана целостная информационная система,
обеспечивающая многообразие использования и применения
информационного ресурса всеми участниками образовательного
процесса, а также автоматизированные комплексы хранения и
обработки информации по всем основным направлениям деятельности
Школы, способствующие оперативному и объективному получению
информации с целью экономии рабочего времени и принятия
правильных управленческих решений.

Оценка системы управления

http://www.dmsh5.nsk.ru
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Система управления в Школе осуществляется в соответствии с
принципами законности, демократии, информационной открытости
образовательной деятельности Школы, а также с учетом общественного
мнения.

В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в
Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации, Международными
актами в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами
Министерства образования и науки Российской Федерации, указами и
распоряжениями Министерства культуры Новосибирской области,
департамента культуры, спорта и молодежной политики мэрии города
Новосибирска, Уставом и локальными актами Школы.

Единоличным исполнительным органом образовательной организации
является руководитель - директор, который осуществляет текущее
руководство деятельностью Школы.

В Школе сформированы коллегиальные органы управления, к которым
относятся общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,
методический совет, методические объединения преподавателей. Правом на
участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах
управления, в порядке, установленном Уставом Школы, пользуются все
работники.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции
органов управления, порядок принятия ими решений и выступления от
имени образовательной организации установлены Уставом Школы в
соответствии с законодательством Российской Федерации,
соответствующими локальными актами.

Локальные акты Школы (всего 57) регламентируют трудовые и
образовательные отношения, образовательную и финансово-хозяйственную
деятельность Школы. Согласно текущим изменениям локальные акты
регулярно обновляются.

Все мероприятия (работа педагогических и методических советов,
методических объединений, учебная, методическая, культурно-
просветительская деятельность) проводятся в соответствии с утвержденным
на педагогическом совете годовым планом работы.

Результативность управленческой деятельности за период с 01.01.2025
г. по 31.12.2025 г. отражена в следующей таблице:

№№ Направления
деятельности

Результативность
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1. Уставная деятельность
1.1. Нормативно-

правовая база
- От 17.01.2025 г. № 17.01/01-ОД утверждена приказом
директора и затем согласована с департаментом
культуры, спорта и молодежной политики мэрии города
Новосибирска Программа развития Школы на 2025-
2027 годы, определяющая содержание и пути
совершенствования образовательной деятельности
Школы;
- В связи с выходом приказа Минпросвещения России
от 04.04.2025 г. № 268 «Об утверждении Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по
основным и дополнительным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего
профессионального образования и соответствующим
дополнительным профессиональным программам,
основным программам профессионального обучения»
переработаны Правила внутреннего трудового
распорядка (приказ от 23.09.25 г. № 23.09/01-ОД);
- также переработаны и утверждены приказом от
23.09.25 г. № 23.09/01-ОД Порядок и основания
перевода, отчисления и восстановления обучающихся и
Положение о режиме занятий обучающихся по
дополнительным общеобразовательным программам;
- разработаны новые локальные акты: Инструкция по
правилам безопасного поведения обучающихся и
Порядок действий по предупреждению и разрешению
конфликтных ситуаций с родителями (законными
представителями) обучающихся (приказ от 23.09.25 г.
№ 23.09/01-ОД)

2. Кадровая политика
2.1. Качество

кадрового
обеспечения

Кадровый состав Школы отличается стабильностью;
все квалификационные показатели педагогических
работников (уровень и направленность образования,
педагогический стаж, наличие квалификационных
категорий, периодичность повышения квалификации)
отвечают требованиям, предъявляемым к работникам
организаций дополнительного образования.

2.2. Работа по
омоложению
кадров

В Школе создаются все условия для привлечения в
Школу педагогических работников в возрасте от 20 до
30 лет: в настоящее время их численность составляет
10 человек (20 %). В 2025-2026 учебном году
педагогический коллектив Школы пополнился 5
молодыми специалистами (1-музыкальный фольклор; 1
– труба; 1 – домра; 2 – музыкально-теоретические



40

дисциплины).
2.3. Повышение

квалификации
График прохождения курсов повышения квалификации
осуществляется согласно плану, составляемому на
каждый учебный год. За рассматриваемый период на
курсах повышения квалификации обучились 14
работников (с учетом повтора).

2.4. Аттестация
работников

Аттестация осуществляется согласно графику
аттестации, соответствующим локальным актам. За
данный период аттестацию прошли 15 человек,
которым установлены 17 высших квалификационных
категорий и 1 первая квалификационная категория.

2.5. Трудовые
отношения и
психологический
микроклимат в
педагогическом
коллективе

Отношения в коллективе регулируются
соответствующими локальными актами:
- должностными инструкциями;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Положением об особенностях режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических
работников;
- Кодексом профессиональной этики педагогических
работников;
- Положением о конфликте интересов в МБУДО ДМШ
№ 5 им. Э.Н. Артемьева;
- Положением об оплате труда работников, др.
Жалобы от педагогических работников и внутренние
конфликты отсутствуют.

3. Качество образования
3.1. Содержание

образовательной
деятельности

Согласно ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ в Школе
реализуются:
- в рамках бюджетного финансирования: 6
дополнительных предпрофессиональных программ и 7
дополнительных общеразвивающих программ в
области музыкального искусства;
- в рамках предоставления платных образовательных
услуг - 3 дополнительные общеразвивающие
программы.
Реализация образовательных программ подкреплена
всеми необходимыми документами (учебные планы и
графики, учебные рабочие программы по предметам,
локальные акты).

3.2. Вариативность
образовательной
деятельности

- Образовательные услуги, предоставляемые Школой,
рассчитаны на все категории детей в возрасте от 5 до 18
лет.
- В результате введения платных образовательных
услуг появилась возможность обучения взрослых
людей.
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- При разработке программных требований
учитывались: ФГТ, Рекомендации по организации
образовательной и методической деятельности при
реализации общеразвивающих программ в области
искусств (приложение к письму Минкультуры России
от 19 ноября 2013 г. № 191-01-39/06-ГИ), уровень
музыкальных способностей детей, срок освоения
образовательных программ, состояние здоровья
учащихся.

3.3. Сохранность
контингента
учащихся

С 01.09.2025 года контингент учащихся составляет 420
человек. Наблюдается положительная динамика роста
обучающихся по дополнительным
предпрофессиональным программам: 65, 2 % от общего
контингента учащихся против 59, 8 % по состоянию на
01.09.2024 г. Сохранность контингента на конец 2025
года составляет 100 %.

3.4. Качество
подготовки
учащихся

- Абсолютная успеваемость составляет 100 %.
- Особое внимание уделяется ранней профессиональной
ориентации способных учащихся: в 2025 году в
специальные учебные заведения сферы культуры и
искусства среднего и высшего звена поступили 3
выпускника Школы разных лет.
- В Школе созданы все условия для поддержки
одаренных учащихся (участие в мастер-классах
ведущих специалистов; участие в региональных и
муниципальных творческих проектах, приоритетных
конкурсах и концертах; введение в практику Школы
сольных концертов учащихся; по итогам творческих
достижений года выдвижение талантливых детей на
поощрение стипендиями Губернатора Новосибирской
области и мэрии города Новосибирска).

3.5. Использование в
образовательном
процессе
современных
образовательных
технологий

В Школе ведется усиленная работа по внедрению в
учебно-воспитательный процесс принципов личностно-
ориентированных современных образовательных
технологий: разработаны методические материалы,
осуществляется практическая апробация в рамках
показательных открытых уроков, учебно-методических
разработок.
Более системно используются познавательные ресурсы
интернета, а также электронные формы связи с
учащимися и родителями (законными
представителями) – электронная почта,WhatsApp.

3.6. Организация
внутренней и
независимой
оценки качества

Ежегодно внутренняя оценка качества образовательной
деятельности Школы проводится на уровне:
- предоставления образовательных услуг (реализация
образовательных программ);
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образования - условий предоставления образовательных услуг
(кадровый менеджмент, включая повышения
квалификации и аттестацию персонала; качество
подготовки обучающихся);
- результативности образовательной деятельности
школы (статистическая информация в отчетных
материалах).

3.7. Муниципальное
задание

По итогам отчета Школы о выполнении
муниципального задания за 2025 год все фактические
показатели превышают установленное значение
показателей качества муниципальной услуги.

4. Установление и развитие социального партнерства
4.1. Количество

организаций-
партнеров в
образовательной
отрасли

НГК им. М.И. Глинки, НСМШ, НМК им. А.Ф. Мурова
(договор), НОККиИ (договор), ДМШ и ДШИ города
Новосибирска, гимназия № 9, СОШ №№ 172, 24, 43,
168, 180, 185; детские дошкольные учреждения №№
163, 330, 333, 335, др.

4.2. Количество
организаций-
партнеров вне
образовательной
отрасли

Новосибирская государственная филармония,
Городская дирекция творческих программ, Музей им.
И.И. Маланина, библиотеки им. Карла Маркса,
Салтыкова-Щедрина, В. Дубинина, Администрация
Центрального округа, Центр переподготовки, ЦПП ГУ
МВД города Новосибирска, Ресурсный центр
Дзержинского района, Дом ветеранов Заельцовского
района, ТОС «Заельцовский», Городской центр
изобразительных искусств на Свердлова 13, др.

5. Методическая деятельность
5.1. Соблюдение

принципов
управления
методической
деятельностью

При планировании методической работы в рамках
педагогических и методических советов, методических
объединений традиционно учитываются принципы
актуальности, преемственности, системности,
вариативности.

5.2. Соответствие
содержания
методической
работы ее
назначению

За период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. содержание
методической работы было направлено:
- на создание условий для непрерывного
профессионального роста педагогических работников
школы;
- на совершенствование учебно-воспитательного
процесса Школы на основе использования
межпредметных связей, а также современных
образовательных технологий, личностно-
ориентированного и дифференцированного подходов в
работе с разными категориями учащихся;
- на учебно-методическое обеспечение учебно-
воспитательного процесса;
- на создание условий для обобщения и
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распространения педагогического опыта.
6. Информационная деятельность
6.1. Основные средства - Официальный сайт Школы: dmsh5nsk.ru;

- страница ДМШ№ 5 в социальной сети «В контакте».
6.2. Качество

содержания и
структуры
официального
сайта

Структура и содержание сайта Школы приведены в
соответствие с последними приказами и
постановлениями.

Таким образом, эффективность системы управления обусловлена
полным нормативно-правовым обеспечением образовательной деятельности
Школы, координированием действий всех органов управления, а также
взаимодействием основных процессов управления: анализа, планирования и
контроля.

Выводы:
1. Управление Школой осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,
установленных Федеральным Законом «Об образовании в Российской
Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.

2. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

3. В сфере системы управления находятся все направления
образовательной деятельности Школы: нормативно-правовая база,
предоставление образовательных услуг, кадровые ресурсы, качество
подготовки учащихся, методическая и информационная деятельность
школы, др.

4. Нормативная и организационно-распорядительная документация
Школы соответствует действующему законодательству Российской
Федерации.

Оценка функционирования внутренней системы
оценки качества образования

Функционирование внутренней системы оценки качества образования
возможно лишь в результате налаженной системы управления качеством
образования на основе анализа, сравнения, диагностирования, коррекции и
прогнозирования развития.

Содержательно-критериальную основу внутренней системы оценки
качества образования составляют нормативно-правовые документы
федерального и регионального значения в области образования, в том числе
дополнительного, определяющие:
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- его общую характеристику и целевую направленность;
- компетенции организаций дополнительного образования и

участников образовательного процесса;
- стратегию развития образования и культуры в стране и регионе, а

также процесс совершенствования образовательной системы сквозь призму
функционирования внутренней и независимой оценки качества
образовательной деятельности.

Многие положения, имеющие законодательный статус, мы
воспринимаем как ряд определенных требований к современной
образовательной организации дополнительного образования.

Всю систему требований можно условно поделить на три группы, это:
1) обязанности, компетенции образовательной организации,

обеспечивающие сам режим функционирования:
- разработка и реализация двух типов дополнительных

общеобразовательных программ, предпрофессиональных и
общеразвивающих;

- материально-техническое и кадровое обеспечение образовательной
деятельности, отвечающее требованиям Профессионального стандарта
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

- программное и локально-нормативное обеспечение образовательного
процесса во всей его целостности;

- создание безопасных условий обучения, обеспечивающих жизнь и
здоровье учащихся, а также работников образовательной организации;

2) требования, продиктованные тенденциями в современном
образовании и направленные на модернизацию содержания и форм
организации образовательного процесса, это:

- использование современных образовательных технологий,
электронного обучения; совершенствование методов обучения и воспитания;

- использование возможностей дистанционного обучения;
- применение сетевых форм реализации образовательных программ;
- взаимодействие образовательных организаций разного уровня и

ведомственной принадлежности по всем основным видам деятельности
(образовательной, творческой, методической);

- использование созидательного потенциала семьи обучающегося и
общества;

- использование в образовательном процессе различных
информационных продуктов, интернет-ресурсов, т.д.

3) требования, характеризующие образовательный процесс с позиции
качества образования на уровне реализации и условий реализации
образовательных программ и представляющие собой своего рода критерии
для организации внутренней оценки качества образовательной деятельности:
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- реализация в полном объеме образовательных программ;
- соответствие качества подготовки обучающихся по

предпрофессиональным программам Федеральным государственным
требованиям;

- соответствие качества подготовки обучающихся по
общеразвивающим программам самостоятельно разработанным
программным требованиям;

- обеспечение образовательных программ учебно-методическими
комплексами по каждому учебному предмету;

- соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- вариативность образовательных программ, обеспечивающая
индивидуальную траекторию развития личности ребенка;

- интеграция учебных и внеучебных форм деятельности;
- здоровьесберегающие условия обучения, др.

На основании изучения нормативных документов в сфере образования
была составлена таблица как инструмент, обеспечивающий механизм
мониторинга и оценки, позволяющий осуществлять сравнительный анализ
образовательной деятельности Школы, корректировать и прогнозировать
развитие Школы в сторону положительной динамики:

Уровень качества Критерии Средства контроля
Качество реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ

Соответствие содержания
программ заявленным в
них целям и задачам

- Образовательные программы;
- рабочие учебные программы
по учебным предметам

Соответствие образования
потребностям
обучающихся (физических
и юридических лиц)

Анкетирование учащихся,
родителей (законных
представителей)

Вариативность,
индивидуализация
образования, построение
индивидуальной
образовательной
траектории в соответствии
с индивидуальными
потребностями,
возможностями,
состоянием здоровья
обучающихся

- Учебные планы;
- разноуровневые требования и
фонды оценочных средств;
-адаптированные
образовательные программы и
учебно-методическое
обеспечение учащихся в
текстовом и электронном
вариантах

Ранняя профессиональная
ориентация учащихся

- Комплексная работа с
перспективными
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обучающимися в соответствии
с планированием;
- отчеты; поступления
обучающихся в ССУЗы сферы
культуры и искусства

Реализация в полном
объеме образовательных
программ в соответствии с
утвержденными учебными
планами

- Учебные планы;
- индивидуальные планы
учащихся;
- учебные журналы;
- система контрольно-
аттестационных мероприятий

Качество подготовки
обучающихся

Уровень освоения
обучающимися
образовательных
программ или их частей,
уровень развития навыков,
способностей,
формирования знаний и
умений в
соответствующих областях

- программные требования по
классам обучения;
- протоколы промежуточной и
итоговой аттестации;
- индивидуальные планы;
- отчетная статистическая
информация (участие в
концертах, конкурсах, процент
фактических участников от
общего контингента учащихся);
- независимая оценка качества
подготовки (консультации,
включение в экзаменационные
комиссии приглашенных
специалистов ССУЗов и ВУЗов
сферы культуры и искусства)

Динамика
образовательных и
творческих достижений
обучающихся

- Годовые отчеты;
- портфолио профессионально
ориентированных учащихся

Развитие личностных
качеств, социальных
компетенций
обучающихся

- Характеристики на учащихся
в индивидуальных планах;
- открытые уроки;
- анкеты

Умение применять
полученные знания и
навыки в практической
самостоятельной
деятельности

- контрольные уроки;
- индивидуальные
характеристики;
- текущий контроль
преподавателя за
самостоятельной работой
учащегося

Условия
предоставления
образовательных услуг

Профессиональная
компетентность
педагогического состава

- квалификационные
характеристики;
- повышение квалификации;
- аттестация;
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- уровень соответствия
требованиям
профессионального стандарта
«Педагог дополнительного
образования детей и взрослых»

Соответствие
применяемых форм,
средств, методов
возрастным,
психофизическим
особенностям,
склонностям,
способностям, интересам и
потребностям
обучающихся

- Открытые уроки
преподавателей;
- фонды оценочных средств;
- учебно-методическое
обеспечение предмета

Использование личностно-
ориентированных
современных
образовательных
технологий

- Открытые уроки;
- учебно-методическое
обеспечение программы с
учетом интернет-ресурсов

Использование
творческого потенциала
родителей, родственников
обучающегося

Концерты «Музыкальная
семья»

Открытость и доступность
информации о Школе

Официальный сайт МБУДО
ДМШ № 5 им. Э.Н. Артемьева;
страница школы в сети «В
контакте»

Комфортность условий, в
которых осуществляется
образовательная
деятельность

Анкеты родителей (законных
представителей)

Доброжелательность,
вежливость,
компетентность
работников

Анкеты родителей (законных
представителей)

Удовлетворённость
качеством
образовательной
деятельности организации

Анкеты родителей (законных
представителей); отзывы
родителей (законных
представителей) и
обучающихся на официальном
сайте Школы

Следование выделенным из нормативных документов критериям
качества образования позволяют обеспечить действие принципов
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системности, актуальности, согласованности, своевременности и полноты
принятия решений. Также обозначенные критерии качества способствуют:

 непрерывному наблюдению за состоянием качества всех компонентов
образовательного процесса;

 регулярному сбору полной, достоверной и объективной информации
качественного и количественного характера, ее анализу, обобщению,
возможности принятия решения на основе текущего планирования;

 выявлению динамики и основных тенденций в развитии Школы,
происходящих изменениях;

 совершенствованию механизмов управления качеством и принятие
эффективных управленческих решений.

В декабре 2025 года была разработана Программа обеспечения
функционирования внутренней системы оценки качества образования
(далее – ВСОКО), основная задача которой - выявление факторов, влияющих
на качество образования в Школе и принятие обоснованных управленческих
решений.

В Программе выделены две области ВСОКО:
- оценка качества подготовки обучающихся;
- оценка условий осуществления образовательной деятельности.

В рамках каждой области отмечены основные направления,
подлежащие оценке с позиции качества образовательной деятельности.
Оценка качества подготовки обучающихся проводится по следующим
направлениям:

 оценка результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации;

 оценка результатов итоговой аттестации;
 оценка результатов участия обучающихся в творческих мероприятиях;
 оценка результатов поступления выпускников в профессиональные

образовательные организации или образовательные организации
высшего образования для получения образования в области
музыкального искусства;

 оценка иных результатов образовательной деятельности.

Уровень качества определяется в результате сравнительных
характеристик по сравнению с показателями предыдущего года.

Оценка условий осуществления образовательной деятельности
проводится по направлениям:

 оценка образовательных программ;
 оценка реализации образовательных программ;
 оценка учебно-методических условий;
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 оценка методической деятельности;
 оценка воспитательной деятельности;
 оценка кадровых условий;
 оценка финансовых условий;
 оценка материально-технических условий;
 оценка соблюдения требований законодательства об образовании;
 оценка иных условий.

Также одним из инструментов управления качеством образовательной
деятельности Школы является Программа развития учреждения на 2025-
2027 годы, утвержденная приказом директора школы от 17.01.2025 г. №
17.01/01-ОД.

В Программе развития отмечены семь задач, решение которых
способствовало бы стабильности функционирования и развитию Школы на
данный период времени. Ниже в таблице подведены итоги выполнения
Программы развития на конец 2025 года:

№№ Направление развития
(задачи)

Результаты работы в соответствии с
намеченными мероприятиями по состоянию

на 31.12.2025 г.
1. «Повышение

узнаваемости учреждения
и развитие системы
социального партнерства»

Мероприятие 1.1. «Присвоение учреждению
имени выдающегося композитора Эдуарда
Николаевича Артемьева»:
- разработана новая страница официального
сайта Школы, посвященная творчеству Э.Н.
Артемьева.
Мероприятие 1.2 «Организация
сотрудничества с социальными партнерами»:
- участие учащихся в значимых мероприятиях
города (детские абонементы Новосибирской
государственной филармонии, концерты детско-
юношеской филармонии при НМК им. А.Ф.
Мурова «Молодые-молодым», «Новогодние
надежды», др.);
- участие преподавателей в методических и
творческих мероприятиях (городские
методические секции, научно-практические
конференции НГК им. М.И. Глинки, работа в
жюри конкурсных мероприятий);
- шефские концерты в детских садах № 330
«Аринушка», № 333 «Теремок», № 85 «Планета
детства», № 59 «Золотой петушок»;
- проведение открытого школьного смотра-
конкурса исполнителей на духовых
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инструментах «Юный виртуоз» и участие в нем
учащихся ДМШ № 2 им. Е.Ф. Светланова,
ДМШ№ 6, ДШИ№ 17, ДШИ № 29.
3) «Продвижение имени учреждения в СМИ, в
научных и научно-методических периодических
изданиях, в сети «Интернет», посредством
рекламной деятельности»:
- регулярное обновление информации в рамках
официального сайта Школы;
- освещение жизни Школы в социальных сетях
«В контакте» (m.vk.com) и «Telegram»: в 2025
году за проделанную работу по ведению
официальных страниц в социальных сетях
учреждений сферы культуры была отмечена
Благодарственным письмом управления
Культуры мэрии города Новосибирска
заместитель директора Школы Е.Н.
Поликарпова.
Мероприятие 1.4 «Организация общественно-
патриотической деятельности учреждения»:
- появление новой страницы в меню
официального сайта Школы «80-летию Великой
Победы посвящается»;
- проведение ансамблем гармонистов под
руководством Н.А. Примерова концертов для
ветеранов, воинских частей Новосибирской
области;
- проведение лекций-концертов, посвященных
80-летию Победы в ВОВ.

2. Более эффективное
использование потенциала
Детской музыкальной
школы как организации
дополнительного
образования на основе
увеличения охвата детей
предпрофессиональным
образованием в области
музыкального искусства

Если в 2024 году охват детей
предпрофессиональным образованием составил
59, 8 % от общего контингента учащихся, то в
2025 году – 65, 2 %.
Основные ресурсы увеличения охвата детей
предпрофессиональным образованием в 2025
году:
- открытие нового класса духовых
инструментов и введение его в
предпрофессиональную программу (труба);
- введение в предпрофессиональную программу
«Народные инструменты» инструмента
гармонь;
- перевод обучающихся с общеразвивающих
программ на обучение по
предпрофессиональным.

3-4. Совершенствование - Более активно используются возможности
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содержания, форм и
методов образовательной
деятельности по
дополнительным
предпрофессиональным и
общеразвивающим
программам

интернет-ресурсов в домашних заданиях,
фондах оценочных средств, создании
электронных учебно-методических пособий,
творческих видеопроектов;
- созданы новые творческие коллективы
(фольклорные ансамбли «Крупеничка»
«Вишенье»);
- в результате реализации творческих проектов
Школы (проекты «Школьная филармония»,
«Клуб семейного музицирования», «Поем под
гитару»), сохранения традиционных для Школы
концертов наблюдается интеграция учебной и
внеучебной деятельности;
- в форме открытых уроков, методических
сообщений, учебно-методических разработок
преподавателей Школы осуществляется работа
в рамках реализации новых образовательных
проектов «Формирование и развитие
профессиональных качеств исполнителя в
Детской музыкальной школе» и «Школа обмена
опытом».

5. Повышение
эффективности работы по
выявлению и поддержки
одаренных детей

Повышение эффективности работы по
выявлению и поддержки одаренных детей
ведется на каждом этапе обучения. Основные
формы работы – участие в творческих проектах
города, ответственных концертных и
конкурсных мероприятиях, консультации у
специалистов среднего и высшего звена,
участие в творческих сменах, ранняя
профессиональная ориентация способных
учащихся.

6. Развитие и повышение
эффективности
использования
образовательной среды
учреждения

Повышение эффективности использования
образовательной среды Школы прежде всего
связано с открытием в 2023 году новой учебной
площадки по адресу ул. Дмитрия Донского 11/1:
появились специализированные учебные
кабинеты, хоровой и оркестровый классы,
актовый зал. Нового уровня достигла
технологическая среда Школы (электронные
информационные ресурсы, библиотека).
Предусмотрена доступность здания, помещений
и оборудования для детей с ограниченными
возможностями здоровья и детей-инвалидов
(пандус, оборудованный гардероб, туалет для
инвалидов).

7. Совершенствование - Разработана и утверждена Программа
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системы управления
учреждением и
внутренней системы
оценки качества
образования

обеспечения функционирования внутренней
системы оценки качества образования (приказ
от 22.01.2026 г. № 22.01/03-ОД).
- В течение двух последних лет ведется
активная работа по совершенствованию фондов
оценочных средств, с одной стороны,
соответствующих Федеральным
государственным требованиям к результатам
подготовки обучающихся по учебным
предметам предметных областей «Музыкальное
исполнительство» и «Теория и история
музыки», с другой – учитывающих разный
уровень обучаемости детей в зависимости от их
музыкальных и познавательных способностей и
возможностей.

Выводы:
1. В Школе ведется целенаправленная работа по совершенствованию всех

процессов управления качеством образования (нормативно-правовая
база, разработка показателей и критериев качества, определение
объектов мониторинга, разработка диагностического инструментария,
анализ и планирование с целью воздействия на условия и факторы,
влияющие на качество образовательной деятельности школы).

2. В Школе продолжается работа по формированию базовых
профессиональных компетенций педагогических работников в целях
создания условий для их сознательного и ответственного участия в
управлении качеством образования.

3. Действующая в Школе внутренняя система оценки качества
образования направлена на создание организационной,
технологической, информационной, аналитической основы для
принятия управленческих решений в области качества образования.

4. Объектами мониторинга являются основополагающие аспекты
образовательной деятельности, представляющие собой уровень
предоставления образовательных услуг и уровень условий
предоставления образовательных услуг.

5. Систематизирующую и диагностическую функцию в организации и
управлении внутренней системой оценки качества образования
выполняет Программа развития Школы на 2025-2027 годы.

Рекомендации:
1. Продолжить работу по совершенствованию всех процессов

образовательной деятельности Школы.
2. Обеспечить условия для проведения независимой оценки качества

образовательной деятельности МБУДО ДМШ№ 5 им. Э.Н. Артемьева.
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3. Обеспечить условия для проведения внутренней системы оценки
качества образовательной деятельности МБУДО ДМШ № 5 им. Э.Н.
Артемьева.

4. Обеспечить условия для вовлечения всех педагогических работников в
процесс управления качеством образовательной деятельности Школы.
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